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P * INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDC
25 | N SA%@ DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PAF

CNPJ 23.781.024/0001-20

PROCEDIMENTO LICITATORIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 008/2013
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n°08/2019

OBJETO: CONTRATACAO DE ENTIDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
FINS DE PROVIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE SERVIDORES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO - MG

AUTUAGAO:

Ao 10° (décimo) dia do més de maio do ano de 2019, neste Instituto de Previdencia oc
Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, autuei a autorizagdo e de
documentos que seguem. Eu Maria Imaculada Bicego Silva, realizei a autuagdo.
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MARIA i BICEGO SILVA
Membro da iss3o Especial de Licitagoes

Avenida Angelo Calafiori, n® 1905 - Bairro Mocoquinha - CEP: 37.950-000 Sao Sebastiao vdl‘e Paraiso/MG
eaneifax: (25) 3558-4816 - CNPJ: 23.781.024/0001-?0
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PORTARIA N.° 19/2019 de 01/04/2019

de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sé&o Seba
Paraiso — INPAR, a tomar todas as providéncias necessarias p‘é‘l’a"a
contratacdo de empresa, para a realizagdo de concurso publico para
provimento de cargos efetivos da autarquia e da outras providéncias.

Silvio Aparecido de Carvalho, Presidente do Conselho Administrativo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o artigo 19 paragrafo 1.° da lei municipal 3005/2003,

Considerando as diversas deliberagbes realizadas pelo Conselho
Administrativo da autarquia sobre a necessidade de realizar Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos constantes da estrutura funcional do INPAR e em especial a
realizada no dia 29/03/2019 que deliberou por unanimidade que o INPAR inicie
imediatamente os procedimentos para a realizagdo de concurso publico para provimento
dos cargos efetivos;

Considerando que o Ultimo concurso publico realizado pela autarquia foi em
29/10/1993;

Considerando que através da lei municipal n.° 2.024 de 11/06/1992 foram
criados os cargos efetivos de: Encarregado de Assuntos de Pessoal e Encarregado de
Assuntos Contabeis e que através da lei municipal n.° 3.547/2009, os referidos cargos foram
adequados ao plano de cargos e carreiras do municipio, ficando ambos enquadrados no
nivel NSI, grau A, da tabela de vencimentos anexa a lei municipal 2.987/02;

Considerando que através da lei municipal n.° 3.547 de 25/05/2009 foram
criados os cargos efetivos de: Agente Administrativo Nivel |, sendo (02) duas vagas, com
atribuicdes e niveis de vencimento do cargo de acordo com o que estabelece o plano de
cargos em carreiras deste municipio;

Considerando que através da lei municipal n.° 4.543 de 05/12/2018 foi criado
o cargo efetivo de Procurador Juridico, estabeleceu-se os requisitos de escolaridade para
provimento dos cargos de Encarregado de Assuntos de Pessoal e Encarregado de Assuntos
Contabeis, determinou-se que tanto o cargo de procurador juridico quanto todos os demais
cargos existentes do quadro de servidores do INPAR ficam submetidos ao disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Sebastido do Paraiso - MG, LC 41/2012
e ao plano de carreira dos servidores, Lei 2.987/02, alterada pela lei 3.754/2011 ;

Considerando que a estrutura funcional de servidores do INPAR é composta
pelos cargos/vagas abaixo relacionados, 0os quais ja sao conhecidos pela administracgao,
tornando-se, portanto, desnecessario constituir comissao interna para o levantamento dos
mesmos, sendo apenas uma vaga para cada cargo de nivel superior e duas vagas para o
cargo de agente administrativo que requer nivel médio de ensino, sendo assim distribuidos:

CARGO: VENCIMENTO: CARGA HORARIA: LEI DE CRIAGAO:
Enc. Assuntos
De pessoal R$ 3.099,61 35 hrs semanais 2.024/1992

Enc. Assuntos

Contabeis R$ 3.099,61 30 hrs semanais 2.024/1992 f
Procurador ‘ \)
Juridico R$ 3.099,61 20 hrs semanais 4.543/2018
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Agenté
Administrativo | R$ 1.415,84 35 hrs semanais 3.547/2009

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de S&o Sebastido do Paraiso - MG, lei
municipal Complementar n.° 41/2012 e ao Plano de Carreira dos Servidores municipais, lei
municipal 2.987/2002 alterada pela lei municipal 3754/2011,cujas leis também determinam
as atribuicdes de cada cargo/fungdo e conforme estabelece o artigo 37 da Constituigao
Federal do Brasil Inciso Il, bem como, as proprias leis municipais de criagdo dos referidos
cargos, estes deverdo ser preenchidos por servidores efetivos de carreira, mediante
aprovagé@o em concurso publico e considerando ainda que a carga horaria de trabalho de
cada cargo é condizente com o disposto nas leis municipais n.°s 2987/2002, 3754/2011, LC
41/2012 e demais, e especificamente para o cargo de Encarregado de Assuntos de Pessoal,
enquadrado no NSI do plano de cargos e carreira da Prefeitura Municipal, atraves da lei
3.547/2009, por se tratar de fungdo essencialmente administrativa e que exige nivel de
formag&o superior, logo se equipara no minimo ao agente administrativo nivel IV do plano
de cargos e carreira da Prefeitura Municipal, tanto para fins de vencimento, carga horaria de
trabalho e formagao superior, portanto, o cargo de Encarregado de Assuntos de Pessoal do
INPAR cumprira carga horaria semanal de 35 horas, inclusive, conforme ja era cumprido
pelo servidor efetivo que ocupava o referido cargo e que se aposentou;

E, sendo o INPAR uma autarquia municipal, dotada de personalidade juridica
de direito publico e patrimdnio préprio, com autonomia técnica, administrativa e financeira,
nos termos do artigo 1.° da lei municipal 3005/2003, bem como, observado o disposto nos
artigos 18 e 19 desta mesma lei e considerando o interesse de seu atual Conselho

Administrativo em realizar concurso publico para provimento dos cargos efetivos acima
citados;

Resolve:

Art.(1.°) Determinar a Comissdo Permanente de Licitagbes e Pregédo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso — INPAR,
a realizar processo licitatorio de contratacdo de empresa para a realizacdo de concurso
publico para provimento dos cargos efetivos acima mencionados.

Art.(2.°) Referido processo licitatorio devera ocorrer com total transparéncia,
legalidade e legitimidade, obedecendo na integra toda a legislagéo vigente pertinente a
matéria, ficando a Geréncia Executiva Administrativa do INPAR incumbida de acompanhar e
supervisionar os trabalhos.

Art.(3.°) Revogadas as disposicbes em contrario, esta Portaria entrara em
vigor na data de sua assinatura. Publique-se, cumpra-se.

Sao Sebastido do Paraisqg — MG, 01 de abril de 2.019.

( ‘ fwa,éég

CONSELHO ADMINJSTRATIVO DO INPAR
SILVIO APARECIDO DE CARVALHO - PRESIDENTE
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Considerando que todos os cargos/vagas sdo submetidos ao dispogt\c‘fﬁ’o”




LEI MUNICIPAL N° 3005, DE 11/04/2003
PROJETO DE LEI N° 3172, DE 10/04/2003

“DISPOE ~ SOBRE REESTRUTURACAO DO
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
DO PARAISO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Prefeita Municipal de Séo Sebastido do Paraiso — MG faz saber que a Camara
Municipal aprovou e €la, no uso de suas atribui¢des legais, promulga a seguinte Lei:

TITULO I
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso

CAPITULOI
Da Denominacio, Natureza Juridica e Finalidade

Art. 1° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do
Paraiso, ¢ uma autarquia Municipal dotada de personalidade juridica, direito publico e patrimonio proprio,
com autonomia técnica, administrafiva e financeira, com sede e foro na cidade de S3o Sebastido do
Paraiso, Estado de Minas Gerais, tem por finalidade a prestagdo previdencidria aos servidores publicos
municipais de Sdo Sebastido do Paraiso - MG e a seus dependentes, garantindo-lhes, no minimo, os meios
indispensaveis de subsisténcia, de que trata o art. 40 da Constitui¢io Federal, na forma da presente Lei.

Paragrafo tnico — Fica adotada a sigla INPAR para designar, abreviadamente, a
denominagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso.

Art. 2° - O INPAR visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficidrios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

[- garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em servigo,
idade avangada; reclusdo e morte; €
II - prote¢do & maternidade e a familia.

CAPITULO II
Dos beneficiarios

Art. 3° - Sdo filiados do INPAR, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes.

Art. 4° - Permanece filiado ao INPAR, na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estiver:

I - cedido para outro 6rgio ou entidade da Administragdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; €

GO5

io: i G art—>+.
II - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de subsidio
ou remunera¢do do Municipio, independentemente de contribuigfio, até 12 (doze) meses apos a cessagao
das contribuigdes. (inc. I com redagéo dada pela Lei Municipal n° 3.140, de 06/12/04).

Paragrafo Unico — O prazo a que se refere o inciso anterior serd prorrogado por mais 12
(doze) meses, caso o servidor tenha tempo de contribui¢do igual ou superior a 120 (cento e vinte) meses.
(paragrafo tnico acrescentado pela Lei Municipal n°® 3.140, de 06/12/04).

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de estados, do Distrito Federal ou de
outros municipios permanece filiado ao regime previdencidrio de origem.

\
Secdo I \ .
Dos Segurados = /( '/kg
Art. 6° - Sdo segurados do INPAR: @’ U
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I - servidor publico titular de cargo efetivo dos orgdos dos Podere
Municipal, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; €

.

11 - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput 0 servidor ocupante, exclusivamente; argo em
comissio declarado em lei de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, bem como de outro cargo te poréario ou
emprego publico, ainda que aposentado por regime proprio de previdéncia social.

§ 2° - Na hipétese de acumulagio remunerada, o servidor mencionado neste artigo serd
segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condigdo de exercente de mandato eletivo.

Art. 7° - A perda da condigdo de segurado do INPAR ocorrera nas seguintes hipoteses:

I -morte;
II - exoneragdo ou demissdo;

11 - cassagdio de aposentadoria ou de disponibilidade; ou

[V — falta de recolhimento das contribuigdes providenciarias na hipotese prevista no art. 49,
apds 0s prazos constantes no inciso 1I e paragrafo Gnico do art. 4°. (inc. IV com redagdo dada pela Lei Municipal
n° 3.140, de 06/12/04).

°

Sec¢do 11
Dos Dependentes

Art. 8° - Séo beneficiarios do INPAR, na condi¢do de dependente do segurado:

[- conjuge ou o(a) companheiro(a), 0s(as) filhos(as) ndo emancipado(s), de qualquer
condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos, ou invalido(s);

11 - os pais, desde que ndo sejam beneficiario(as) de outro sistema de previdéncia;

I - irmdo ou irmd invalido(a) ou menor de 18 anos, que viva sob sua dependéncia
econdmica cujos pais ndo tenham condigdes de assisténcia e que ndo estejam inscritos em outro regime de
previdéncia.

§ 1° Ao(A) companheiro(a) ndo casado(a), que viva em unido estavel com o(a) segurado(a),
no domicilio comum, sob sua dependéncia econdmica devidamente comprovada ou possua filho(s) em
comum, sdo assegurados os mesmos direitos como se seu conjuge fosse.

§ 2° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do item I, mediante declaragdo escrita do
segurado aqueles que vivam sob sua dependéncia econémica:

a) o(s) menor(es) que, por determinagdo judicial, se ache sob sua guarda definitiva;
b) o(s) menor(es) que se ache sob sua tutela.

§ 3° - A invalidez devera ser comprovada em relatorio médico circunstanciado a cargo do
requerente, sujeita a avaliagdo pelo INPAR.

Art. 9° - A existéncia de dependentes de quaisquer das classes enumeradas nos incisos do
art. 8° exclui o direito ao beneficio de todos os outros da(s) classe(s) subseqiiente(s).

Art. 10 - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I do Art. 8° é presumida
e das demais deve ser comprovada, facultando-se ao INPAR verificar, através de sindicancia, em qualquer
tempo a veracidade de dependéncia.

Art. 11 - S6 fard jus & prestagdo, ou beneficio o conjuge separado judicialmente ou
divorciado, ao qual tenha sido assegurada a percepgdo da pensdo alimenticia.

Secdo III 7
Da Inscri¢iio dos Segurados e Dependentes : /t/ﬂz
Art. 12 - O servidor e seus dependentes estao sujeitos & inscrigdo no INPAR, estabelecida /"
em regulamento, competindo a este 6rgao facilitar 0 acesso para esse fim. ek
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Art. 13 - A inscrigdo € essencial a obtengao de qualquer prestagdo, devendo ser fornecido ooﬁ
INPAR documentagio comprobatdria. ‘

Art. 14 - A inscrigdo de dependentes incumbe a0 proprio servidor e serd feit
possivel, no ato da inscri¢éo do mesmo. -

Art. 15 - Ocorrendo o falecimento ou interdi¢do do servidor sem que tenha s o feitaja .
inscri¢do de seus dependentes, estes poderdo promové-la. ek ol

Art. 16 - O cancelamento de inscrigdo do conjuge seréd admitido em face de certiddo de
separago judicial ou divércio em que ndo tenham sido assegurados alimentos, certiddo de anulagdo de
casamento, prova de Obito ou de sentenga judicial.

kst ™

Paragrafo tnico - No caso de companheiro(a) o cancelamento se dara em decorréncia de
separag@o ou morte devidamente comprovada.

TITULO II
Da Administracdo do INPAR

CAPITULO 1
Do Conselho Administrativo

Art. 17 - O INPAR contara com um Conselho Administrativo, a
membros titulares e outros tantos suplentes, que ndo poderio estar no exercicio de cargo de confianga dos
poderes Legislativo ou Executivo, indicados, respectivamente, por:

a) Um representante € respectivo suplente, indicados pelo Poder Executivo;

b) Um representante & respectivo suplente, indicados pelo Poder Legislativo;

¢) Um representante e respectivo suplente, indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais — SEMPRE.

§ 1° - O Conselho Administrativo terd um mandato de dois anos, admitida uma uanica
recondugdo. (§ 1° acrescentado pela Lei Municipal n° 3.140, de 06/12/04)
§ 2° - Em caso de vacéncia definitiva de quaisquer dos cargos titulares escolhidos, assume,

interinamente, o seu respectivo suplente até que seja indicado novo membro titular (§ 2° acrescentado pela Lei
Municipal n° 3.140, de 06/12/04)

Art. 18 - O Conselho Administrativo se reunira pelo menos uma vez por més, para tratar de
assuntos de interesse do Instituto, apresentados pelo Presidente ou por outro de seus membros, sendo as
decisdes tomadas por maioria de voto dos presentes.

§ 1° - Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos do Conselho e o voto de desempate,
quando necessario.

§ 2° - Na primeira reunido de cada gestdo o Conselho Administrativo escolherd o seu
Presidente, Vice-Presidente ¢ Secretdrio com seus respectivos suplentes, para atuarem durante todo periodo
de sua gestdo.

§ 3° Os membros do Conselho administrativo do INPAR terdo cargos temporarios,
honorificos e ndo remunerados.(§ 3° acrescentado pela Lei Municipal n® 3.140, de 06/12/04).

§ 4° O Presidente do Conselho Administrativo do INPAR, no periodo que estiver ocupando
este cargo, podera fazé-lo com exclusividade, desde que haja autorizagdo expressa do Prefeito, via Portaria,
ficando liberado de exercer suas fungdes junto a Prefeitura Municipal, sem prejuizo do recebimento da
integralidade de seus proventos. (§ 4% acrescentado pela Lei Municipal n° 4483, de 19/12/2017).

Art. 19 - O Presidente ¢ o representante legal do INPAR judicialmente e extra-judicialmente.

§1°- E da competéncia do Presidente a homologagdo dos Atos de beneficios processados
pela Geréncia Executiva, assinando os respectivos termos.

§ 2° - O Presidente ¢ 0 ordenador das despesas do INPAR, assinando em conjunto com 0
Gerente Administrativo: ordens de pagamentos, cheques e outros documentos bancarios. , |

Camara Municipal de Sdo Sebastido do ParaisolM&/'
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§ 3° - O Presidente do INPAR poderé contar com a colaboragdo de um Consulto Juridico dg

um Auditor Médico e de um Servigo Social que o auxiliardo na solugdo dos problemas es eéﬁ_iﬁcos da
respectivas areas. Ru

§ 4° - O Auditor Médico € 0 Consultor Juridico serdo contratados dentre os pro
reconhecida capacidade nas respectivas areas de atuagio, nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93.

CAPITULO II
Do Controle Interno

Art. 20 - O INPAR contara ainda com 0 Sistema de Controle Interno do Municipio, criado
pela Prefeitura Municipal, com o objetivo de realizar um controle preventivo em todos os seus atos
administrativos que gerem despesas € arrecadem receitas, cujos agentes de controle interno, designados
pelo Prefeito, tém as finalidades principais de orientar, acompanhar, fiscalizar, inspecionar € avaliar a
gestdo orgamentéria, financeira, patrimonial e operacional, com vistas a ampliagdo regular e a utilizagao
racional dos recursos e bens piblicos.

CAPITULO 111
Da Geréncia Executiva

Art. 21 - A Geréncia Executiva do INPAR serd constituida de 3 (trés) membros que
comporio o seu quadro de servidores e respectivos cargos fixados por Lei complementar.

§ 1° - Cabe a Geréncia Executiva — submeter ao Conselho Administrativo:

[ - Planos de organizagdo e funcionamento do INPAR;

11 - Quadro de lotagdo de servidores e plano de cargos € salarios do INPAR;

Il - Processamentos das prestagdes dos beneficios aos servidores municipais € a seus
respectivos dependentes;

[V - Proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;

V - Balancetes mensais e balango anual.

§ 2° - Cabe a Geréncia Executiva:
I - Elaboragdo e cumprimento dos trabalhos relacionados a:

a) Geréncia Administrativa;
b) Assuntos de Pessoal;
¢) Assuntos Contabeis.

Il - Organizar e manter atualizados os registros de pessoal e a escrituragdo contébil do
INPAR;
[1I- Zelar pelos valores patrimoniais do INPAR.

TITULO III
Das Prestacoes

CAPITULO I
Dos Beneficios em Geral

Hrsalario-maternidade: N
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Art. 22. Aos servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, titulares de cargos
efetivos, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos ¢ inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem 0O equilibrio financeiro ¢ atuarial e o disposto nesta lei.

§ 1°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de So Sebastido do Paraiso,
tem por objetivo prestar a seus beneficiarios os meios de subsisténcia seguintes:

I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;
b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de contribuigdo;
d) auxilio-doenca;

e) salario-familia;

f) salario-maternidade.

11 - quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusdo.

§ 2°- Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do § 6° € 16 do Art. 23,
(artigo 22, §§ e incisos com redagdo dada pela Lei n° 3140, de 06/12/04).

Secdo 1
Das Aposentadorias

Art. 23 - Satisfeitas as condigdes legais, inclusive o periodo de caréncia, os segurados do
INPAR terdo direito a aposentadoria:

I - por invalidez permanente com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto
se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, estando ou ndo_em gozo de auxilio doenga, for considerado incapaz e insusceptivel de
reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga enquanto
permanecer nesta condigdo;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo;

1T - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se daréa a aposentadoria, observadas as seguintes
condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cinqgilenta e cinco
anos de idade e trinta de contribui¢do, se mulher, com proventos integrais;

b) sessenta e cinco anos de idade se homem, ou sessenta se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo;

&P

(REVOGADO O § 1° do Art. 23, pela Lei Municipal n° 3328, de 27/07/2006).
§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiio de sua concessdo, nao
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou
serviu de referéncia para a concesséo da pensao.
§ 3° - Os proventos d¢ aposentadoria ¢ as prestagdes nao poderdo exceder, a qualquer titulo, :
a remuneragio tomada como base para a concessio do beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens
de carater transitorio a respectiva remuneragao. .
§ 4° - Para o célculo dos valores proporcionais de proventos a que s€ referem este artigo, 0
provento corresponderd a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneragdo do servidor na data da
Camara Municipal de So Sebastido do Paraiso/MG N2
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concessdo do beneficio, por ano de servigo, se homem, € um trinta avos, se m [§er, excetabse decorréj:n7 e de

acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou in wravel; i )

no caso de invalidez permanente.
§ 5° - O valor do provento calculado na forma do paragrafo anteri nﬁo,R,o E{g serde valor

inferior ao piso salarial da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso.
N 0 M) oan da ~ACen Adart ‘) ol A ANCE 3 o
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§ 6° - Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasidio da sua concessdo, serdo
consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor ao regime de
previdéncia de que trata esta Lei; (§ 6° com redacdo dada pela Lei Municipal n° 3.140, de 06/12/04)

§ 7° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco anos, em
relagdo ao disposto no inciso III, a, para professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil € no ensino fundamental e médio.

§ 8° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis, ¢ vedada a
percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 9° - Os proventos de aposentadorias e pensoes serdo revistos na mesma proporgdo € na
mesma data em que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, com excegdo das vantagens
pessoais.

g

§ 10 - Os aposentados por invalidez, sob pena de suspensao do beneficio, ficam obrigados a
submeter-se aos exames que forem determinados pelo INPAR, bem como acatar oS processos de
reeducagio e readaptacdo profissional prescritos ¢ a0 tratamento determinado.

§ 11 - Ficam dispensados dos exames referidos no pardgrafo anterior, 0s aposentados
invalidos que tenham atingido a idade de 60 (sessenta) anos.

§ 12 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo serda o ato publicado e encaminhado a
apreciagdo do Tribunal de Contas.

§ 13 — Incidira contribuigdo sobre os proventos de aposentadoria € pensoes concedidas pelo
INPAR que superem o limite estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201, com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. ( § 13 acrescentado pela Lei
Municipal n® 3.140, de 06/1/04).

§ 14 - A contribuigdo previdenciaria a que se refere o § anterior incidird apenas sobre a
parcela dos proventos € das pensdes que supere cinqlienta por cento do limite maximo estabelecido para 0s
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal, para os
servidores inativos e os pensionistas. (§14 acrescentado pela Lei Municipal n® 3.140, de 06/1/04).

§ 15 — Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera fornecido um Cartfio de Identificagdo ao
aposentado ou pensionista. ( § 15 acrescentado pela Lei Municipal n° 3.140, de 06/1/2004 ).

§ 16 — Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo do beneficio previsto

no § 6° serdo devidamente atualizados, na forma da lei. ( § 16 acrescentado pela Lei Municipal n® 3140, de
06/12/04).

§ 17 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto no § 4° serdo considerados em
namero de dias; (§ 17 acrescentado pela Lei Municipal n® 3238, de 17/10/2005 ).

§ 18 A contribuigdo prevista no § 13 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de Aposentadoria e Pensdo que superem O dobro do limite maximo estabelecido para 0s
beneficios do RGPS de que trata o artigo 201 da CF/88, quando o beneficidrio, na forma da Lei foi
aposentado por doenga incapacitante. (§ 18 acrescentado pela Lei Municipal n° 3238, de 17/10/2005 ).

Secdo 11
Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Art. 24 - Aposentadoria por invalidez sera concedida ao servidor que, apés ter recebido
licenga para tratamento de saude, pelo prazo de 24 (vinte € quatro) meses consecutivos, continuar incapaz
para o trabalho e ndo estiver habilitado para o exercicio de outro trabalho compativel com as suas aptiddes.

§1° A concessdo de Aposentadoria por Invalidez sera precedida de exames médico-
periciais, €, uma vez definida, sera o beneficio pago a partir do dia imediato ao da extingdo da licenca para
tratamento de sadde.

§2° Nos casos de acidente em servigo, moléstia profissional, ou doenga sujeita a reclusdo

compulséria de fato ou de direito, a critério médico, a Aposentadoria por [nvalidez ndo dependera de prévia
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autorizagdo ou concessdo de licenga para tratamento de saude, e serd devida a partir da data em que tiver
sido verificada a existéncia da doenga pela referida autoridade Médica, ou a partir da data em que s¢
verificar o afastamento.

§3°  Nos casos de incapacidade total € definitiva do servidor, na conformidade da pericia
médica, a concessdo da Aposentadoria por Invalidez ndo dependera do recebimento prévio de licenga para
tratamento de saude.

§ 4° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o inciso |
do Art. 23: - tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome imunolégica
adquirida — AIDS; e contaminagio por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada

Art. 25 - A Aposentadoria por Invalidez sera mantida enquanto a incapacidade do servidor
permanecer, nas condi¢gdes mencionadas no Artigo 24, ficando o servidor obrigado a se submeter a
avaliagdes periciais que, a qualquer tempo, forem julgados necessarios para verificagio da persisténcia ou
ndo dessas condigdes.

Parsgrafo tnico - Verificada, na forma deste artigo, a recuperagdo da capacidade de trabalho
do servidor aposentado por invalidez, e se, dentro de 5 ( cinco ) anos, contados da data de inicio da
Aposentadoria, ou de 3 (trés ) anos, contados da data em que cessou o Auxilio-Doenga em cujo gozo se
encontrava, for o aposentado declarado apto para o trabalho o beneficio sera i
ficando a repartigdo de origem na obrigagdo de reintegra-lo.

Secao 111
Do Auxilio Doenca

Art. 26 - O auxilio doenga serd devido ao segurado que %‘mafﬂi‘ﬁ‘:
. . . . . 9

desempenho de suas atividades por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, sen Pago a

sexto dia do afastamento. T INRAR

Paragrafo Primeiro - Durante os 15 (quinze) primeiros dias do afastamento da atividade
cabera ao 6rgdo empregador pagar a0 segurado sua respectiva remuneragao.

Paragrafo Segundo - O valor do auxilio doenga corresponderé ao saldrio de contribuigdo do
servidor.

Secdo IV
Do Salario-familia

Art. 27 - O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado de baixa renda na

proporgdo do numero de filhos ou equiparados, de qualquer condigdo, de até quatorze anos de idade ou
invalidos.

§ 1° - As cotas do salario-familia, pagas pela patrocinadora, deverdo ser deduzidas quando
do recolhimento das contribui¢des sobre a folha de vencimento.

§ 2° - O salario-familia néo se incorporara ao subsidio, & remuneragdo ou ao beneficio, para
qualquer efeito.

§ 3°. O valor das cotas do Salario Familia, instituido por este artigo, serd igual ao valor pago
pelo INSS aos seus segurados, na forma disposta no Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS — ¢
reajustado nas mesmas datas em que se der o reajuste concedido pelo INSS, com 0s mesmos percentuais
aplicados, observando-se, ainda, as faixas salariais utilizadas pelo INSS para efeito de concessdo do
beneficio. (§ 3° acrescentado pela Lei Municipal n° 3.112, de 10/08/04).

Art. 28 - Quando pai € mae forem segurados do INPAR, ambos terdo direito ao salario-
familia.

Art. 29 - O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentagdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentag¢do relativa ao equiparado, estando condicionado a
apresentagdo anual do atestado de vacinagio obrigatoria.

o
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Art. 30 - Tendo havido divorcio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, 0 salario-familia g
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, 8¢ r detefifinagio
judicial neste sentido.

Se¢io V
Do Salario Maternidade

Art. 31 - Salario Maternidade serd devido a segurada gestante, a p
gestagdo por um periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§1°  Em caso de parto prematuro 0 Saldrio Maternidade sera concedido a partir de sua
ocorréncia.

§2° A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de
idade sera concedido Salario Maternidade por um periodo de 90 (noventa) dias.

Art. 32 - O valor do salario-maternidade corresponde a remuneragéo da servidora, na data de
sua concessdo, e serd pago por més vencido.

Paragrafo tnico — O salario-maternidade, pago pela patrocinadora, devera ser deduzido
quando do recolhimento das contribyigdes sobre a folha de pagamentos.

Art. 33 - O tempo de gestagdo serd comprovado através de atestado médico.

Secio VI
Da Pensdo por Morte

&e;-ao

A orafe tdnico—Os-valores-do hanaficia cardo-caleulados-de-ae rdo meo-nltima-remun cio-do-sepvidor-
FaHO-HHHE SVeHOTFES-GO-DeReITICIOSTtIaY o5-de-acorao-coi-o-trtaFemuhtragyaorturotiv st

Art. 34 — A pensdo por morte do segurado, devida ao dependente ou a0s dependentes
qualificados no Art. 8°, serd igual a: (artigo 34 com a redagdo dada pela Lei Municipal n° 3.140, de 06/12/04).

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da CF,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado & data do obito;
ou (inc. I acrescentado pela Lei Municipal n° 3.140, de 06/12/04)

Il - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de
que trata o art. 201 da C. F., acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso
em atividade na data do 6bito. (inc. 11 acrescentado pela Lei Municipal n® 3.140, de 06/12/04)

Paragrafo Gnico. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em

carater permanente, O valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (paragrafo tnico com a redagéo dada
pela Lei Municipal n° 3.140, de 06/12/04).

Art. 35 - O valor da pensio mensal devida ao conjunto dos dependentes do segurado sera
constituida de uma parcela familiar, igual a 50% (cingiienta por cento) de seu valor para o(a) viuvo(a) ou
companheiro(a) e os 50% (cinqtienta por cento) restantes rateados em quotas iguais para os demais
dependentes.

§ 1°. No caso de existéncia de conjuge(s) separado(s) com direito a pensdo alimenticia,
constante do Art. 11 e ainda de viuva(o) ou companheira(o) do(a) segurado(a) falecido(a), a quota de
pensdo constante do caput deste artigo serd rateada entre 0s beneficiarios habilitados.

§ 2°. No caso de extingdo da quota da pensdo em relagio a um dos beneficirios, seu valor
sera distribuido aos demais dependentes, nas mesmas condigdes do caput deste artigo.

Art. 36 - Para efeito de rateio da pensao, considerar-se-d0 apenas os dependentes habituais,.
ndo se adiando a concessdo pela falta de habilitagdo de outros possiveis dependentes na data do obito.

r &
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Paréagrafo Ginico - Concedido o beneficio, qualquer inscrigdo ou habilita Q\\poﬁf'é@ics% e
implique exclusdo ou inclusdo de dependentes, so produzira efeito a partir da data em AN lizri

Art. 37 - A quota da pensdo se extingue: o 2\

P g o
I- por morte do pensionista; » — g }
[I- por casamento ou concubinato do pensionista; \ o Qaf
{II- para os filho(a)s, a pessoa a ele equiparada ou irmao(a)s, desde que\é{sendo hvalido

completem 18 (dezoito) anos de idade; L 9%
[V- para o pensionista invalido, se cessar a invalidez.

§1°. Para os efeitos da concessdo da pensdo por invalidez do dependente, deverdo ser
observadas as normas constantes do art. 34.

§ 2° Para a comprovagdo das circunstancias do inciso IV serdo observadas as normas
constantes do Art. 23, §§ 10°e 11°

§ 3°. Pensionista que continuar percebendo o beneficio apds a ocorréncia de circunstancias
determinantes de sua extingdo, devera ressarcir ao INPAR o montante recebido indevidamente, acrescido
de juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria.

Art. 38 - Sera concedida uma Pensdo provisoria na forma estabelecida neste CAPITULO,
por morte presumida do servidor, depois de 6 (seis) meses de sua auséneia, declarada pela Autoridade
Judicial competente e a partir da data do transito em julgado.

Secio VI1
Do Auxilio Reclusao

Art. 39 - O auxilio reclusdo sera devido, nas mesmas condi¢des da pensdo por morte, aos
dependentes do segurado na ativa que venha a ser recolhido a prisdo.

§ 1°. O requerimento do auxilio reclusdo devera ser instruido com certiddo de efetivo
recolhimento a prisdo, sendo obrigatoria, para a manutencdo do beneficio, a apresentagdo de declara¢ao de
permanéncia na condigdo de presididrio.

§ 2°. O auxilio reclusdo ndo sera devido aos dependentes do servidor com remuneragao
superior a teto estabelecido pela legislagdo federal a respeito.

§ 3°. O auxilio reclusdo consistira em um valor correspondente a 100% (cem por cento) do
salario de contribui¢@io do segurado e serd concedido enquanto estiver preso;

§ 4°. No caso de fuga do servidor o beneficio sera suspenso até sua recaptura, quando sera
restabelecido desde que mantida a qualidade de segurado.

§ 5°. O beneficidrio devera apresentar trimestralmente atestado da autoridade competente de
que o segurado continua detento.

§ 6°. Em caso de falecimento do segurado recluso o beneficio sera convertido em Pensé@o por
Morte.

CAPITULO I1
Do Abono Anual

Art. 40 - O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo ou auxilio-doenga pagos pelo INPAR.

Paréagrafo Ginico — O abono de que trata 0 caput seré proporcional em cada ano ao nimero de

meses de beneficio pago pelo INPAR, em que cada més corresponderd a um doze avos, € tera por base 0
valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o

valor sera o do més da cessagao.

CAPITULO Il
Das Disposi¢des Gerais sobre os Beneficios

Camara Municipal de S&o Sebastido do Paraiso/MG ?




Art. 41 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ser pagas, toda e
qualquer agdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas, restitui¢des ou diferengas devidas pelo
INPAR, salvo o direito dos menores, incapazes ¢ ausentes, na forma do Caodigo Civil.

Art. 42 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

comprovadas:

[ — Incapacidade civil;

II — auséncia, na forma da lei civil;
I11 — moléstia contagiosa; ou

IV — impossibilidade de locomogdo.

§ 2°. Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, 0 beneficio serd pagQ_ dd sente legal
do beneficiario ou a procurador legalmente constituido.

§ 3° O valor nédo recebido em vida pelo segurado aposentado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados & pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventéario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 43 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes as
contribui¢des, impostos, pensdes judiciais, legalmente devidas.

Art. 44 - Fica vedada a inclusdo, nos beneficios, para efeito de calculo e percepgdo destes,
de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de fungdo de confianga, de cargo em comissdo ou do
local de trabalho.

Art. 45 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao ou subsidio dos segurados em atividade, sendo
também estendidos aos segurados aposentados ¢ aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos segutados em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensao.

Paragrafo unico — Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade, qualquer
modificagdo na remuneragdo € nos subsidios dos segurados em atividade, bem como nos planos de
carreiras respectivos, para sua eficdcia, devera ser precedida de estudo atuarial para a necessaria
compatibilizagdo das modificagdes com 0s respectivos planos de custeio.

Art. 46 - Salvo em caso de divisio entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipotese dos arts.
35 a 38, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior ao piso salarial da Prefeitura.

TITULO III
Das Regras de Transi¢do

B
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06/12/04).
TITULO IV
Das Financas do INPAR
CAPITULO 1
Das Fontes de Receitas

Art. 48 - O custeio do Regime de Previdéncia de que trata
contribui¢des previdencidrias:

I. dos servidores Ativos, uma contribuigdo correspondente a 11% (onze por cento) de seu
salério de contribuigfo; (inc. I alterado pela Lei Municipal n°® 3.140, de 06/12/04).

s

IL. das entidades empregadoras, uma contribui¢do de 17,08% (Dezessete virgula zero oito

por cento) sobre o total das respectivas folhas de pagamentos aos seus servidores. (Inc. 11, com redagio dada pela
Lei Municipal n° 4483, de 19/12/2017).

I1I- por compensaqéés Financeiras obtidas pela transferéncia de Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual ou Municipal;

[V- por subvengdes dos Governos Federal, Estadual ou Municipal;

V - por rendas patrimoniais € financeiras;

VI - por doagdes ou legados;

VII- por receitas eventuais;

VIII dos aposentados e pensionistas, cujos proventos forem superior ao limite estabelecido
pelo R. G. P. S (Art. 201 da C.F.), uma contribui¢do a ser calculada na forma do disposto nos §§ 13 e 14 do
Art. 23 desta Lei. (inc. VIII acrescentado pela Lei Municipal n° 3.140, de 06/12/04)

]

§ 1° - Entende-se como salério de contribui¢dio o valor constituido pelo vencimento ou
subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis,
percebidas pelo segurado, exceto:

a) salario-familia;
) ’ Gamara Municipal de S#o Sebastido do Paraiso/MG




b) diérias;

¢) ajuda de custo;

d) indenizagdo de transporte:

¢) abono de férias convertidas cm espécie (10 dias);
f) férias prémio convertidas em espécie;

g) auxilio-alimentagdo;

h) auxilio pré-escolar;

i) outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei;
j) a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de

confianga; €

k) o abono de permanéncia de tratam o § 19 do art. 40 da Constitui¢do Federal, o § 5° do art.
2°¢ 0 § 1°do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003. ( § 1° e Inc. com redagio dada pela Lei
Municipal n° 3238, de 17/10/2005).

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribuigio
de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento
no art. 40 da Constituigdo Federal e art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003, respeitada, em
qualquer hipdtese, a limitagao estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituigdo Federal. ( § 2° acrescentado pela
Lei Municipal n° 3238, de 17/10/2005).

Art. 49 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragio ou subsidio, podera
contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante
recolhimento das contribui¢des previdenciarias estabelecidas nos incisos I e II do art. 48.

Paragrafo Ginico — As contribuigdes a que se referem o caput serdo recolhidas diretamente
pelo servidor.

Art. 50 - Anualmente o INPAR realizara uma Avaliagdo Atuarial para verificar sua situa¢do
econdmica e estabelecer medidas corretivas, na forma do artigo 69, especialmente o reajuste de suas
aliquotas de contribuigdo para sanar a deficiéncia verificada.

Art. 51 - Os recursos alocados ao INPAR nio serdo utilizados para outra finalidade que ndo
seja a do custeio total da previdéncia e assisténcia social do servidor, com a composi¢do de fundos
especificos, sob pena de ser responsabilizado, na forma da lei, quem assim o permitir.

CAPITULO II
Da Arrecadacio e do Recolhimento

) Art. 52. As contribui¢des devidas pelos segurados serdo deduzidas em folha de pagamento
pelos Orgdos Empregadores e recolhidas ao INPAR até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de
referéncia, juntamente com relagdo identificadora dos respectivos segurados contribuintes. (Art. 52, com
redagiio dada pela Lei Municipal n® 4435, de 18/04/2017).

. Art. 53. A Contribuigdo devida pelos Orgaos Empregadores sera recolhida ao INPAR até o
dia 20 (vinte) do més subsequente ao de referéncia, com alusdo identificadora ao(s) recolhimento(s) da
parte dos Segurados. (Art. 53, com redagio dada pela Lei Municipal n°® 4435, de 18/04/2017).

Art. 54 - O atraso no recolhimento das contribuigdes implicara na incidéncia de atualizagdo
monetéria, calculada pela taxa SELIC, ou outro indice que venha substitui-la, no periodo compreendido
entre o término do prazo estabelecido nos artigos 52 e 53 até a data de seu efetivo recolhimento, acrescida
de juros de 1% (um por cento) a0 mes.
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Art. 55 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal e os dirigentes de 0rgaos
da administra¢@o indireta serdo responsabilizados na forma da Lei, caso o recolhimento das contribui¢des
proprias e de terceiros ndo ocorram nas datas e condigdes desta Lei. . Sdo

Art. 56 - Sera fornecida a Certiddo Negativa de Débito Municipal ( C Spelo |
nos termos e condigdes contidas na legislagdo federal. \ |6

CAPITULO III
Do Or¢amento e do Exercicio Financeiro
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Art. 57 - Anualmente sera elaborada a Proposta Orcamentaria, pela Geréncia Executiva
INPAR, para fins de seu gerenciamento € administrag@o. S INBAR

§ 1°. O Conselho Administrativo participara da elaboragdo da Proposta Orgamentaria, dando
sugestdes e emitindo pareceres a respeito.

§ 2°. A execugdo orgamentaria anual, seré fiscalizada pela Comisséo do Controle Interno,
através de Balancetes Mensais e Balango Anual.

CAPITULO IV
Das Aplica¢des no Mercado Financeiro

Art. 58 - As disponibilidades financeiras do INPAR serao aplicadas no Mercado Financeiro
conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional e Lei 9.717/98 e suas alteragdes ¢
normatizagdes.

§ 1°. Dentre os diversos estabelecimentos bancarios que satisfagam as condigdes de captagdo
dos recursos, serd escolhido aquele que oferega a melhor taxa de aplicag@o.

§ 2° Outros fatores de ordem administrativa interna poderdo influir na escolha do
estabelecimento captador das aplicagdes, desde que sua taxa de aplicagdo se equipare as demais instituigdes
financeiras concorrentes.

Art. 59 - Os recursos alocados ao INPAR n#o serdo utilizados para outra finalidade que né@o
seja a do custeio total da previdéncia e assisténcia social do servidor, com a composi¢do de fundos
especificos, sob pena de ser responsabilizado, na forma da lei, quem assim o permitir.

TITULO V
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

CAPITULO I
Das Disposi¢oes Finais

Art. 60 - Além das normas estatuidas nesta Lei o INPAR fica ainda sujeito a legislagdo
atinente ao assunto, cabendo-lhe recorrer judicialmente contra os dispositivos que considerar nocivos aos
seus interesses. .

Art. 61 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sao Sebastido do
Paraiso ndo poderd se vincular a Associago de Institutos que exista ou venha a existir, bem como
participar de sua gestdo.

Art. 62 - As contribuigdes arrecadadas para o fundo previdenciario somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios e da taxa de administragdo destinada a manutengao
desse Regime.

Paragrafo tinico - O INPAR podera gerir Convénio Médico em beneficio de seus segurados
e dependentes, desde que isto nao lhe acarrete prejuizos de qualquer naturcza.

Art. 63 - O Regimento Interno do INPAR serd aprovado por Decreto do Poder Executivo,
ouvidos o Conselho Administrativo e o Presidente.
Art. 64 - O quadro de servidores do INPAR e respectivos cargos serdo fixados por Lei

Complementar. »\

Camara Municipal de S&o Sebastido do Paraiso/MG
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Art. 65 - Os recursos a serem despendidos pelo IN ALR ~a_titulg X
Administrativas de Custeio de seu funcionamento, nio poderdo, em hipotes L"‘cyljjguma, ra g{’/ (dois
por cento) do valor total da remunerag¢do e subsidios pagos aos servidores no anq@nterior

Art. 66 - O INPAR devera manter 0s seus registros contdbeis proprigs/
de contas, que informe com fidedignidade a sua situagdo econdmico-financeira de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdencidrias, patrimoniais, financeiras e administrativas,
além de sua situagdo ativa e passiva.

Art. 67 - Até o décimo quinto dia de cada més, o INPAR encaminhard a Prefeitura
Municipal um balancete de receitas ¢ despesas do més imediatamente anterior, bem como um relatério dos
beneficios concedidos no mesmo periodo, com ©0S nOMES dos respectivos servidores com eles
contemplados.

Art. 68 - O INPAR na condigéo de Autarquia Municipal, prestara contas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes €
mandatos, na forma da Lei.

Art. 69 - O INPAR devera, anualmente, efetuar a reavaliagdo atuarial de suas reservas
técnicas, fundos e provisdes, no sentido de garantir o equilibrio econdmico-financeiro de seu elenco de
beneficios e o futuro cumprimento dos compromissos assumidos para com 0s S€US contribuintes €
servidores.

Paragrafo Unico - A Prefeitura Municipal devera acatar as orientagdes contidas no Parecer
Técnico atuarial anual, tomando medidas necessarias, em conjunto com a Geréncia Executiva do INPAR,
para implantagdo imediata das recomendagdes nele constantes, contando ainda, com todo o apoio e
empenho dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 70 - A compensagdo financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os
Regimes Proprios de Previdéncia, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos
de contagem reciproca de tempo de contribui¢iio para efeitos de aposentadoria, se dard na forma da Lei
Federal n.° 9.796 de 05/05/99 e legislagdes complementares pertinentes.

Art. 71 - Os Ativos garantidores das reservas técnicas, das provisdes e dos fundos serdo
vinculados a ordem do orgdo fiscalizador, na forma a ser regulamentada, e poderdo ter sua livre
movimentagdo suspensa pelo referido orgao, a partir da qual ndo poderdo ser alienados ou prometidos
alienar sem sua prévia e expressa autorizagao, sendo nulas, de pleno direito, quaisquer operagoes realizadas
com violagda daquela suspensdo.

§ 1°. Sendo imdvel, o vinculo sera averbado a margem do respectivo registro no Cartorio de
Registro Geral de Imdveis competente, mediante comunicagdo ao 6rgo fiscalizador.

§ 2°. Os ativos garantidores a que se refere 0 caput, bem como os direitos deles decorrentes,
ndo poderdo ser gravados, sob qualquer forma, sem prévia e expressa autorizagdo do 6rgdo fiscalizador,
sendo nulos os gravames constituidos com infringéncia do disposto no presente paragrafo.

Art. 72 - O INPAR néo podera conceder beneficios distintos dos previstos no Regime Geral
de Previdéncia Social, de que trata a Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo disposigdo em contrério
da Constitui¢do Federal.

CAPITULO II
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 73 - Para os servidores admitidos até 16.12.98 serdo assegurados os direitos previstos na
Emenda Constitucional n.® 20/98.

Art. 74 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacéo. revogando-se o Estatuto
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, conforme consta da
Lei Municipal 2.000/92 e suas modificagdes € as disposigdes contrarias .

S50 Sebastido do Paraiso - MG, 10 de abril de 2003.
AUTORA: PREFEITA MUNICIPAL MARILDA PETRUS MELLES
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PRES. VER. ANTONIO FAGUNDES DE SOUZA/ VICE-PRES. VER. JOSE FRANCISCO DE
OLIVEIRA/ SECRET. VER VALDECI AMORIM DE LIMA

CONFERE COM O ORIGINAL

PRESIDENTE

Camara Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso/MG .
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Jornal Oficial da Prefeitura de Séo Sebastido do Paraiso/MG — edicao n° 356, 1 de Junho de 2019

Resolugao Especifica n® 00244/2019. Publicado no DOU: 30/01/2019. Empresa: S & E Cosmética. CNPJ: 09537071000100.
Produto/Lote. Escova térmica organica Therapy Hair.

Resolugao Especifica n°: 00244/2019. Publicado no DOU: 30/01/2019. Empresa: Spartan do Brasil Produtos Quimicos Ltda.
CNPJ: 46256772000270. Produto/Lote: Spartgard Tecidos.

ne: 00244/2019. P DOU: 30/01/2019. Empresa: G & S Comércio, Representagéo, Importagdo
e Exportagdo Ltda. CNPJ: 24531015000. Produto/Lote! LOTUS HS 1000 SAFE.

Resolugao Especifica n: 00248/2019. Publicado no DOU: 30/01/2019. Empresa: NOVARTIS BIOCIENCIAS S A. e
56.994 502/0001-30. ProdutolLote: ! e 30

Resolucao Especifica n° 00248/2019. Publicado no DOU: 30/01/201S. Empresa. Celso Luiz de Souza Alimenticios ME
CNPJ: 09140888000132. Produto/Lote: T3 - HORMONIO PARA TIREOIDE.

Resolugao Especifica n® 00248/2019. Publicado no DOU: 30/01/2019. Empresa_Dental Moema Comercio de Materiais e
Produtos Odontologicos LTDA EPP. CNPJ: 05066539000167. ProdutolLote: BENZOTOF, ARTICAINE, ALPHACAINE

Resolugao Especifica n®: 00248/2019 Publicado no DOU: 30/01/2019. Empresa: NATULAB LABORATORIO S.A. CNPJ:
02.456,955/0001-83. ProdutolLote: HELMILAB - 20 MG/ML SUS OR CT FR PET AMB X 30 ML + COP / Lotes: 16273,
16289,16295 e 16308.

Resolugao Especifica n® 00248/2019 Publicado no DOU. 30/01/2019. Empresa Nova Férmula. CNPJ: 43395527000158.
Produto/Lote: Gotas da vida.

Resolugao Especifica n°: 00248/2019. Publicado no DOU: 30/01/2019. Empresa. Ebazar.com.br.ltda. CNPJ: 03361252000.
. FrodutolLote: Canabidiol.

Resolugao Especifica n°: 00248/2019. Publicado no DOU: 30/01/2019. Empresa: Vitaringa. Produto/Lote. Vitaringa Moringa.
Resolugao Especifica n 00175/2019. Publicado no DOU: 23/01/2019. Empresa: Prime Diagnostics do Brasit Comércio e
Importagao de Produtos para laboratorics LTDA - ME. CNPJ: 05,160.298/0001-10. Produto/Lote Produtos para diagnostico
in vitro Ant-Cw; Diluente Galileo, Familia Soros Raros e Negative Control Micro.

Resolugao Especifica n° 00165/2019. Publicado no DOU: 21/01/2019. Empresa; CE-Immundiagnostika GmbH. Produto/

de S#o Sebastifo do Paraiso - MG, lei municipal Complementar n.° 41/2012 e ao Plano de Carreira dos Servidores municipas, el
municipal 2 987/2002 aterada pela lei municipal 3754/2011,cujas leis também as des de cada e
conforme estabelece o artigo 37 da Constituigao Federal do Brasil Inciso Il, bem como, as proprias leis municipais de criagao dos
referidos cargos, estes deverzo ser preenchidos por servidores efetivos de careira, mediante aprovagdo em concurso plblico e
considerando ainda que a carga horaria de trabalho de cada cargo & condizente com o disposto nas les municipais n.% 2987/2002,
375412011, LC 41/2012 e demas, e especificamente para o cargo de Encarregado de Assuntos de Pessoal enquadrado no NSI
do plano de cargos e carreira da Prefettura Municipal, através da lei 3.547/2009, por se tratar de fungéo essencialmente
administrativa e que exige nivel de formag&o superior, logo se equipara no minimo a0 agente administrativo nivel IV do plano de
cargos e carreira da Prefeitura Municipal, tanto para fins de vencimento, carga horaria de trabalho e formagao superior, portanto,
o cargo de Encarregado de Assuntos de Pessaal do INPAR cumprira carga horaria semanal de 35 horas, inclusive, conforme ja
era cumprido pelo servidor _efetivo que ocupava o referido cargo e que se aposentou,

E, sendo o INPAR uma q icipal, dotada de i juridica de direito publico e patriménio préprio,
com ia técnica, i ativa e ira. nos termos do artigo 1.° da lei municipal 3005/2003, bem como,
observado o disposto nos artiges 18 19 desta mesma lei e considerando o interesse de seu atual Conselho Administrativo
em realizar concurso publico para provimento dos cargos efetivos acima citados;

Resolve:

Art.(1.%) Determinar a Comissdo Permanente de Licitagdes e Pregdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de S&o Sebastido do Paralso - INPAR, a realizar processo licitatorio de contratagao de empresa para a realizagéo
de concurso publico para provimento dos cargos efetivos acima mencionados.

Art.(2.°) Referido processo licitatério devera ocorrer com total transp: gt
na integra toda a legislagdo vigente pertinente & matéria, ficando a i do INPAR
de e supel os : :

Art.(3.°) Revogadas as disposigdes em contrario, esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura
Publique-se, cumpra-se.

Sao Sebastido do Paraiso ~ MG, 01 de abril de 2.019

CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INPAR
SILVIO APARECIDO DE CARVALHO - PRESIDENTE

Institulo de Previdencia dos Servidores do Municipio de Sao Sebastiao do Paraiso
i 01/03/2019 até 31032019

Lote Produtos para diagnostico de uso in vitro. BALANGO FINANCEIRO Periodo:
Resolugéo Especifica n°: 00046/2019. Publicado no DOU: 11/01/2019, Empresa: Sandra Mara Lacerda Falleiro. CNPJ: - 1
23232 193/0001-01. Produta/Lote: Barrilha Leve - Elevador de PH INGRESSOS |
tni . |
Resolugio Especifica n°: 00048/2019. Publicado no DOU. 11/01/2019. Empresa: Sociedade Industrial L.ulack de Ceras Ltda. Exercicio sl Exgrelolo Aneier
CNPJ 33 333.204/0001-01. Produto/Lote: Muri Master Receita Orgamentaria(l) 1.406.603,80 1660800114 |
) Ordinaria 43.534,89 10.381,14
Resolugio Especifica r: 03550/2019. Publicado no DOU: 03/01/2019. Empresa Desconhecida. Produta/Lote: Clotren Vinouleda . - i S EAE 126208881 716.507.02000
(clotrimezol) apresentagées 10 MG/G CREM DERM CT BG AL X 50 G e 10 MG/G CREM DERM CTBG AL X 20 G Resiinsus Vincuad s By e oo
: 9,00
N Recursos Vinculados & Previdéncia Social - RPPS 1.362008,9 5 597 6
Resolugdo Especifica n®: 03547/2019. Publicado no DOU: 02/01/2019. Empresa: BELLA FLORENZA INDUSTRIA E Rocursos Vinculados & Previdéncia Scvial - RGPS : %I‘)“’ e wg%
COMERCIO DE COSMETICOS LTDA ~ EPP. ProdutolLote: LAUREL COSMETICOS REAL GOLD PREMIUM MASCARA Recuisus Vinculados & Styurklade Swidl 0.0 %00,
SEMLDEFINITIVA BELLA FLORENZA. Oulras Destinagoes de Recursos 0.00 0.00
Resolugao Especifica n® 03548/2019. Publicado no DOU: 02/01/2019 p Brasil e bidl ct ) o Org a5 el
Ltda. CNPJ: 11.015.655/0001-50 ole i na - T et o Eanuran 200 o0 |
. Transderéncias Recebidas para Aportes de recursos paia o RPPS 0.00 o |
Resolugao Especifica ne. 03549/2019. Publicado no DOU: 02/01/2019. i Transleréncias Recobidas para Aportes de tecursos para o RGPS g o
f o - pr Brasil Imp e P 0.00 (.00
Ltda CNPJ: 11.015.655/0001-50. F ote na Extra O 180457 .50 7160.012,40
! snas i; é’y _— Inscricho de Meslos 2 Pagor o Processadas 0.00 977259
A ¢ Inscrigéa de Restos a Pagar Processados 00 2
nsti Ui {34 1 dﬁﬂ a dos il A Dopetos Resttuics ¢ Valorws Vnculades 20038750 §65 st
5% TR 0s Recebimentos Extra Orgamentanos 703,85
Municipio de Sao Sebastido do Paraiso — S e
3 ! su::’ :oe Eé;::‘;: :;sn:nrg;)‘ 49.011,88 40.305,44
T . ] 45.011.44 4030544
Deposios Reshituivess ¢ Valores Vinculados 0
Dot 2. PORTARIA N.° 19/2019 de 01/0412019 B o o
eterminar 2 Comissao Permanente de Licitagéo e Pregdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de S#o Sebastido do Paraiso — INPAR, a tomar todas as p irias para a b TOTAL(V) = (L llie e 1) 186397274 2401821898
para a de publico para pi de cargos efetivos da autarquia e da outras p
Silvio Aparecida de Carvalho, Presidente do Conselho do Instituto de & dos do '
v ) f DISPENDIOS
Municipio de S&o Sebastizo do Paraiso, no uso das atribuigbes que lhe confere o artigo 19 9. i i i
] 3 paragrafo 1.° da lei municipal 3005/2003, i
Considerando as diversas deliberagdes realizadas pelo Conselho i égda i e apal Desposa O RSN
de realizar Concurso Pblico para provimento de cargos efetivos constantes da estrutura funcional do INPAR e em especial Oldi:irh 4 T Tana Wheallidr 1
a reslizada no dia 29/03/2019 que deliberou por unanimidade que o INPAR inicie imediatamente os procedimentos para a Vinculada b ¢
realizagao de concurso publico para provimento dos cargos efetivos, Recursos Destinados 4 Fduoagho "““13'{\: "'557'752'3:
gonallc:’erannddo que o Ultimo concurso piblico realizado pela autarquia fol em 29/10/1993; g"cm g“‘:‘“:}“ g IS,":"’“ 0.00 200
- onsiderando que através da lei municipal n.° 2.024 de 11/06/1992 foram criados os cargos efetivos de: ochreos Liostnaooe VidBncls Boalol 1 IEES 146181274 1561 /5034
Encarregado de Assurtos de Pessoal e Encarregado de Assuntos Contébeis e que através da lei municipdg n.° 3,547/2009, 3:::.'2?5 ﬁﬁﬂ:ﬁﬂfiﬁ%"ﬂmﬁ&ﬂf HarS o i -
S?a?'f\”%?t:g'eg:sd?;?cﬁ?:: :fap?l: ?ne :gr_gosl ; gg;r/%as do municipio, ficando ambos enquadrados no nivel NS|, Outras Destinagbes de Recursos ' «‘: gg g'r::
\ unicipal 2. : N
Considerando que através da lei municipal n° 3.547 de 25/05/2009 foram criados 0s cargos efetivos de: Agente C Ml
Administrativo Nivel |, sendo (02) duas vagas, com atri e niveis de i do carg:)g de acordo covﬁAg que ({: fixra s Execiicha O 4 g% ﬁ%
estabelece o plano de cargos em carreiras deste municipio; \ Transleréncias Cencadidas para Apores. «“&-E.’ffsﬁ“'?“ or:-fo' RPPS o0 0%
) Considerando que através da lei muricipal n.® 4.543 de 05/12/2018 foi criado o cargo efetivo de F éncias Concedi Aportes de recursos gmo RGPS 333 3.”.3
:undlco‘ 5 s 8 !ébede de para p to dos cargos de Encarregado de Assuntos de Pessoal Extra O
9 e 1t ontabeis, que tanto o cargo de procurador juridico quanto todos os demais I i 20 P 316.488,43 6.426.656,00
cargos existentes do quadro de servidores do INPAR ficam submetidos ao disposto no Estatuto <;t:s Servidores Publicos aamenos gﬁ :‘;:i.{,::‘;g:: Mo Processados 040 3
:\nugw;:s; D‘fl S30 Sebastizio do Paraiso - MG, LC 41/2012 e ao plano de carreira dos servidores, Lei 2.987/02, alterada pela Depositos Restituiveis & Valores '\lmmn»dm-. i ;g 694,90
el . Outres Pagamentos Extra Crgamentancs 370385
Considerando que a estrutura funcional de servidores do INPAR & pelos cargos/vagas abaixo )
Ios quais 4 sdo conhecidos pela administragao, , portanto, constituir interna para o s‘g;,:'&: E"af"fbdﬁg‘"“““x) 47.776,11 33.804.64
levantamento dos mesmos, sendo apenas uma vaga para cada cargo de nivel superior e duas vagas cargo d rlrirvicbed i siad 3380458
administrativo que requer nivel médio de ensino, sendo assim dnrsgtnbuldos: i 068 para. o cargo e adsrie Rentefics Restiuiuise Yabing Wicularos oon - lJm
CARGO: VENCIMENTO: CARGA HORARIA: LE| DE CRIAGAO: TOTALCR) = (W I+ Vi 4 1)
Enc. Assuntos de pessoal RS 3.099,61 35 hrs semanais 2.024/1992 o e nowmes
Enc. Assuntos Contabeis R$ 3.099,61 30 hrs semanais 2.024/1992
Procurador Juridico RS 3.099,61 20 hrs semanais 4.543/2018
Agente Administrativo | RS 1.416,84 a5 hrg semanais 3.547/2008
APARECIDO DE CARVALHO WMARIA MACULADA BICEGO ¢ o
Considerando que todos 0s cargos/vagas sao submetidos ao disposto no Estatuto dos PUblcos GPRIT97.890.10063 GHG: 39060 _IEEGEO s

forto gt £ ot




LEI MUNICIPAL N* 2024 DE 11/06/92
PROJETO DE LEIN® 2018

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DO PARAISO”.

O Povo de Sdo Sebastiio do Parafso, através de seus representantes legais,
decreta, ¢ o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

ART® 1° - Ficam criados os seguintes cargos, junto ao instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso:

I- Gerente Administrativo
l- Encarregado de Assuntos de Pessoal
1- Encarregado de Assuntos Contibeis

PARAGRAFO UNICO - O cargo de Gerente Administrativo ¢ considerado
como cargo em condigdo, e os demais, cargos efetivos, a serem  preenchidos mediante concurso
publico.

ART® 2° - Os niveis salariais do Gerente Administrativo e dos encarregados,
seriio determinados pelo Conselho Diretor do Instituto de Previdéncia.

ART® 3° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio arcard com as
despesas de pagamento dos servidores de que trata o art” 1° desta Lei. i

ART® 4° - A descricio das atribuigdes dos cargos, de que trata o ja mencionado
art® 1°, serd estabelecido por Portaria do Conselho Diretor do Instituto de Previdéncia.

ART® 5° - A Secretaria Geral do Instituto deverd promover — concurso ptiblico
para provimento dos Cargos de carater efetivo, previsto no pardgrafo nico do art” 1°.

ART® 6° - Os servidores, ocupantes dos cargos, criados por  esta Lei, ficam
submetidos ao disposto no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Sdo Sebastido do Paraiso.

ART® 7° - Enquanto nio for realizado concurso publico, para provimento dos
cargos, criados no art. 1° desta Lei, poderdo ser contratados servidores, por periodo tempordrio, nos
termos da Constituicio Federal e legislagdo municipal em vigor.

» ART® 8° - Revogadas as disposi¢des em contrédrio, entrard esta Lei em vigor na
data de sna publicagao.

Sala das Sessoes, "Pres. Tancredo Neves”, 11 de Junho de 1992,

VER.PRES.GABRIEL. RAMOS DA SILVA / VER.VICE-PRES.ENOC JOSE NETTO / VER.
SECRET.JOSE CAPRONI DE CARVALHO

CONFERE COM O ORIGINAL

PRESIDENTE

OBS: Altera pela Lei Municipal n’ 3547, de 25/05/2009




LEI MUNICIPAL N° 3547, DE 25/05/2009
PROJETO DE LEI N* 3751, DE 21/05/2009

VENCIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DE SERVIDORES BQ
INPAR - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SAQO SEBASTIAO DO PARAISO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Povo de Sio Sebastido do Parafso, através de seus representantes legais, aprova, € o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. - Ficam criados, junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sao
Sebastido do Paraiso, os seguintes cargos:

02 cargos de Agente Administrativo Nivel I;
01 cargo de Agente Administrativo Nivel Il e
01 cargo de Agente Administrativo Nivel IIL

Pardgrafo tnico: O cargo de Agente Administrativo, de cardter efetivo, serd preenchido
mediante concurso piblico.

Art. 2° - As atribui¢des e niveis de vencimento do cargo de Agente Administrativo deverdo
respeitar o que estabelece o Plano de Cargos e Carreiras deste Municipio. lei 2987/02.

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio arcard com as despesas de
pagamento dos servidores de que trata o art. 1° desta Lei.

Art. 4° - A Geréncia Administrativa do Instituto devera promover concurso publico para
provimento dos cargos de caréter efetivo, previsto no Paragrafo unico do Art. 1°.

Art. 5° - Os servidores ocupantes dos cargos criados por esta Lei, e os demais cargos efetivos ja
existentes junto ao INPAR, ficam submetidos ao disposto no Estatuto dos Servidores Pablicos Municiais de Séo
Sebastiio do Parafso-MG, lei 2.086/92. e no Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Municipais. lei 2.987/02.

Art. 6° - Enquanto nio realizado concurso pidblico, para o provimento dos cargos. criados no
Ast. 1° desta Lei, poderdo ser contratados servidores, por periodo tempordrio, nos termos da Constituigio Federal ¢
legislagdo Municipal em vigor, ndo podendo ultrapassar o periodo de 06 (seis) meses.

Art. 7° - Para adequacio & legislagiio em vigor, o cargo em comissdo de Gerente Administrativo,
criado pela Lei Municipal n. 2.024/92, para atender a estrutura do INPAR — Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, perceberd vencimentos mensais de R$ 2.537,99 (dois mil, quinhentos e trinta ¢
sete reais e noventa e nove centavos).

Art. 8° — Para adequacio ao Plano de Cargos ¢ Carreiras deste  Municipio, os cargos efetivos de
Encarregado de Assuntos de Pessoal ¢ Encarregado de Assuntos Contdbeis, criados pela Lei Municipal 2.024/92,
ficam enquadrados no nivel NSI, grau A, da tabela de vencimentos anexa a Lei Municipal 2.987/02, com vencimentos
atuais de R$ 1.374.07 (um mil, trezentos ¢ setenta e quatro reais ¢ sete centavos).

Art. 9° - A Prefeitura Municipal, através da Procuradoria Geral do Municipio, poderd ceder um
Assessor para Assuntos Juridicos ou um advogado do quadro efetivo para realizar a representagdo judicial e prestar
assessoramento ¢ consultoria juridica ao INPAR.

Art. 10 - Revogadas as disposicdes em contrdrio esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagio.

S30 Sebastido do Paraiso/MG, 25 de maio de 2009.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL MAURO LUCIO DA CUNHA ZANIN

VER.PRES.AILTON ROCHA DE SILLOS / VER.VICE-PRES. FRANCISCO ROMUALDO RODRIGUES / VER.
SECRET.CLAUDIO SANTANA DA MAT:

Confere com o original

&
PRESIDENTE @



LEI MUNICIPAL N°4543, DE 05/12/2018
PROJETO DE LEI N° 4897, DE 03/12/2018

“CRIA O CARGO DE PROCURADOR JURIDIC .
EFETIVO JUNTO AO QUADRO DE SERVIDORES DO INPAR; PREVE O
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA OS CARGOS DE ENCARREGADO
DE ASSUNTOS DE PESSOAL E DE ENCARREGADO DE ASSUNTOS
CONTABEIS DO INPAR; REVOGA-SE AS LEIS MUNICIPAIS 3985/2013 E
4.255/2015, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Povo de Sao Sebastido do Paraiso, através de seus representantes legais, aprova, ¢ o
Prefeito Municipal, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado junto ao quadro de servidores do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, o cargo de provimento efetivo de Procurador
Juridico, a ser preenchido mediante aprovag¢do em concurso ptblico.

Paragrafo Unico - Os requisitos de provimento, as atribui¢des e niveis de vencimento
do cargo de Procurador Juridico do INPAR encontram-se no Anexo Unico desta lei.

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio arcard com as
despesas de pagamento do servidor de que trata o art. 1° desta Lei cabendo a sua Geréncia Administrativa
promover concurso publico para provimento do referido cargo.

Art. 3° - O servidor ocupante do cargo criado por esta Lei, e os demais cargos efetivos
ja existentes junto ao INPAR, ficam submetidos ao disposto no Estatuto dos Servidores Puiblicos Municiais
de Sado Sebastido do Paraiso - MG — LC 41/2.012 e ao Plano de Carreira dos Servidores Municipais, Lei
2.987/02, alterada pela Lei 3.754/201 1.

Art. 4° - Enquanto ndo realizado concurso publico para o provimento do cargo de
Procurador Juridico, podera haver a contratagdo de servidor, por periodo temporario, nos termos da
Constitui¢do Federal e legislagdo Municipal em vigor, ndo podendo ultrapassar o periodo de 06 (seis)
meses.

Art. 5° — Exige-se como requisito de escolaridade para provimento do cargo de
Encarregado de Assuntos de Pessoal, do quadro efetivo do INPAR, criado através da Lei Municipal 2024
de 11/06/1992 a formagdo em curso de nivel superior de graduacio na 4rea de Recursos Humanos,
Contabilidade, Administra¢do, Direito ou engenharia do trabalho, ou engenharia com énfase em seguranca
do trabalho, bem como para provimento do cargo de Encarregado de Assuntos Contébeis, criado pela lei
municipal n.° 2024 de 11/06/1992 a formacio em curso de nivel superior de graduagdo na 4rea de
Contabilidade ¢ o devido registro no 6rgio de classe.

Art. 6° - Ficam revogadas integralmente as Leis Municipais n. 3985/2013 e
4.255/2015.

Art. 7° - Revogadas as disposi¢des em contrario esta lei entrara em vigor na data de
sua publicacao.

Sdo Sebastido do Paraiso/MG, 05 de dezembro de 2018.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL WALKER AMERICO OLIVEIRA

VER.PRES.MARCELO DE MORAIS / VER.VICE-PRES.VINICIO JOSE SCARANO PEDROSO / VER.
SECRET. LUIZ BENEDITO DE PAULA

Confere com o original
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> Nivel de Escolaridade: Formag&o em nivel superior em Direito e registro no érgéo de Classe (OAB).
> Area de Atividade: Juridica '

> Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica,
bem como representar judicial e extrajudicialmente o INPAR. .

> Atribuigoes tipicas: - Receber citagdo pelo INPAR nos procedimentos judiciais;

- Representar o INPAR em qualquer Juizo ou grau de jurisdigdo, nas ac¢des que ele for parte ou,
de qualquer forma, interessado, peticionando o que for de Direito; .

- Propor ao Presidente do Conselho Administrativo o ajuizamento de agido direta de
inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo municipal ou estadual, frente a Constituigao
Estadual;

- Avocar qualquer assunto de competéncia da Procuradoria do INPAR;

- Propor ao Presidente do Conselho Administrativo a extensdo de julgados para casos idénticos
a outros ja decididos, quando a questéo tiver sido reiteradamente julgada no mesmo sentido;

- Atuar em conformidade com os ditames morais da autarquia.

- Emitir parecer juridico sobre todo e qualquer processo de concessdo de beneficio
previdenciario e processos licitatérios;

- atuar em qualquer foro ou instancia na esfera do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

- realizar a defesa judicial e extrajudicial do INPAR, em feitos em que seja autor, reu, assistente
ou oponente;

- prestar assessoramento juridico a autarquna na esfera do Municipio e fora dela, emitindo
pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais,
civis e outros, através de pesquisas da Ieglslagao jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes
regulamentares;

- estudar, redigir e executar minutas de projetos de lei, decretos, portarias e atos normativos,
bem como documentos contratuais de toda espécie;

- estudar questdes de interesse na esfera do Municipio que apresentem aspectos juridicos
especificos;

- assistir ao INPAR na elaboragdo e negociagao de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

- responder por escrito, através da emissao de parecer juridico, consultas verbais e escritas,
feitas pelos segurados, por servidores e publico em geral, acerca de matéria juridica de direito
previdenciario;

- estudar e emitir pareceres em sindicancias e processos administrativos decorrentes da
aplicagao da legislagao trabalhista; previdenciaria;

- promover notificagdes e intimacdes para defesa de interesses do INPAR;

- examinar processos em que o INPAR seja beneficiario de desapropriagdes de forma amigavel
e contenciosa;

- efetuar a cobranca de divida ativa da autarquia, de forma amigéavel ou judicial;

- examinar, prévia e conclusivamente, a legalidade e os textos de edital de processos licitatorios;
- estudar os processos de aquisigdo, alienagéo, permissao, cessdo, permuta e concesséo de
bens ou servigos, em que for interessado o INPAR, examinando toda a documentagdo
concernente a transagao; ‘

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
observacoes e sugenndo medidas para implantagéo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de
atividades, em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

3 Avenida Dr.José de Oliveira Brandao Filho, 445, Jd.Mediterranee — Fone: (35)3531-4770 — CEP 37.950-000
AN email: camarassparaiso@camarassparaiso.mg.gov.br



- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando treingmento em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestOes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
INPAR;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

>

A7
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Tabela de Vencimentos: Grau NSI, Nivel Xl, Letra A, da tabela Unica de vencimentos
(anexo lll) da Lei Municipal 2.987/02 alterada pela lei 3.754/2011.

Carga Horaria Semanal: 20 horas semanais

Requisitos Para Provimento: Formagé@o em nivel superior em Direito com o devido registro no 6rgao de
classe.

Recrutamento: No mercado externo, mediante aprovagdo em concurso publico para a
classe de PROCURADOR JURIDICO I.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional: Direito a progressdo e promogdo nos
mesmos moldes da lei 2.987/02 alterada pela lei 3.754/2011.

Avenida Dr.José de Oliveira Branddo Filho, 445, Jd.Mediterranée — Fone: (35)3531-4770 — CEP 37.950-000
email; camarassparaiso@camarassparaiso.mg.gov.br



DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAC DO
PARAISO-MG
CNPJ 23.781.024/001-20

PORTARIA 31/2019

Silvio Aparecido de Carvalho — Presidente do Conseiho Administrativo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sao Sebastido do
Paraiso, no uso das atribuicées que ihe confere o artigo 19, § 1°, da Lei Municipal
n° 3005, de 11/04/2003, resolve: em substituicdo ao servidor Ruan Carlos
Oliveira, exonerado por motivo de encerramento de contrato por prazo
determinado findado em 31/05/2019, fica nomeado para substitui-lo e integrar,
respectivamente, nos termos dos artigos 6°, item XVI e do artigo 53, ambos da Lei
n° 8.866/93, atualizada pela Lei n° 8.883/94, a Comissdo Permanente de
licitacBes e a Comiss&o de Pregado do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Sao Sebastido do Paraiso — INPAR, o servidor Petri Cauduro

Alcantara, ficando assim composta as referidas comissdes deste Instituto:
Presidente / Pregoeiro: Maria Imaculada Bicego Silva.
Membros: Petri Cauduro Alcantara e kyane Guimaraes Almeida.
Fica revogada a partir desta data a portaria 01/2019.
Os efeitos desta portaria retroagem-se é 01/06/201¢.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

S3o Sebastido do Paraiso — MG, 03 de junho de 2019

Silvio Aparecido de Carvaiho
Presidente Conselho Administrativo — INPAR

Avenida Angelo Calaficri, n® 1005 - Bairro Mocoquinha - CEP: 37.950-000 Séo Sebastido do
Paraiso/MG
Fone/fax: (35) 3558-4816 - CNPJ: 23.781.024/0001-20
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DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAC DO
PARAISO-MG
CNPJ 23.781.024/001-20

PORTARIA 38/2019

Silvio Aparecido de Carvalho — Presidente do Conselho Administrativo do
instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sao Sebastigo do
Paraiso, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 19, § 1°, da Lei Municipal
n° 3005, de 11/04/2003, resolve: em substituicido a servidora kyane Guimaraes
Almeida, exonerada por motivo de encerramento de contrato por prazo
determinado findado em 19/06/2019, fica nomeada para substitui-la e integrar,
respectivamente, nos termos dos artigos 6°, item XVi e do artigo 53, ambos da Lei
n° 8.666/93, atualizada pela Lei n° 8.883/94, a Comissdo Permanente de
LicitacBes e a Comiss&o de Pregao do instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso — INPAR, a servidora Maria Eduarda
Clarinda Soares Pedroso, ficando assim composta as referidas comissoes deste
Instituto:

Presidente / Pregoeiro: Maria Imaculada Bicego Silva.

Membros: Petri Cauduro Alcantara e Maria Eduarda Clarinda Soares
Pedroso.

Fica revogada a partir desta data a portaria 31/2019.
Os efeitos desta portaria retroagem-se & 20/06/2018.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

S30 Sebastido do Paraiso — MG, 24 de junho de 2019

Silvio Aparecido de Carvaino
Presidente Conselho Administrativo — INPAR

Avenida Angelo Calafiori, n°® 1005 - Bairro Mocogquinha - CEP: 37.950-000 Séo Sebasti&o do
Paraiso/MG
Fone/fax: (35) 3558-4816 - CNPJ; 23.781.024/0001-2C
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

@]m DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO-MG

CNPJ 23.781.024/0001-20

Sao Sebastidao do Paraiso — MG, 23 de maio de 2019.

Exmo. Sr.
Silvio Aparecido de Carvalho
DD. Presidente do Conselho Administrativo

Ref.: REQUISICAO

E o presente para comunicar a V. Exa. a necessidade de CONTRATACAO DE
ENTIDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DO PARAISO — MG, nos termos da portaria n.° 19/2019.

Para tanto, a Comissao de Licitagdo abriu o Processo Administrativo n.° 008/2019,
Dispensa 08/2019 para atender referida demanda.

Informamos que a despesa para execucao dessa contratagdo/transagao correra a
conta da dotagdo orcamentaria n.° 0301 04 122 0902 6.022 3390 39-00 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Ficha n.° 12.

Cordialmente,

N y
{ L@_@;

MARIA IMAC A BICEGO SILVA
Presidente da Comissédo Especial de Licitacoes

\U
Avenida Angelo Calafiori, n® 1005 - Bairro Mocoguinha - CEP: 37.950-000 S&o Sebastido do Paraisp/MG @
Fone/fax: (35) 3558-4816 - CNPJ: 23.781.024/0001-20
e-mail: inparssp@amail.com - site: www.inparssp.com.br




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO-MG
CNPJ 23.781.024/0001-20

Sao Sebastidao do Paraiso — MG, 30 de maio de 2019.

Y

A
COMISSAO DE LICITAGOES,

E o presente para comunicar a Vossas Senhorias, que conforme determinado na
portaria n.° 19/2019, é preciso dar os prosseguimentos legais, ou seja, continuidade na
montagem do Processo Administrativo de Licitacao n° 008/2019, Dispensa 08/2019, para

a CONTRATACAO DE ENTIDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA PRESTACAO DE SERVICOS

DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAQO DE CONCURSO PUBLICO PARA O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAQO SEBASTIAO DO PARAISO - MG,

Sendo o que.havia para 0 momento,

Atenciosamente,

Silvio Aparifido de Carvalho
Presidente do Conselho Administrativo do INPAR

Avenida Angelo Calafiori, n® 1005 - Bairro Mocoquinha - CEP: 37.950-000 S&o Sebastido do Yaraiso/MG
Fone/fax: (35) 3558-4816 - CNPJ: 23.781.024/0001-20
e-mail: inparssp@amail.com - site: www.inparssp.com.br




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO-MG
CNPJ 23.781.024/0001-20

Sao Sebastiao do Paraiso — MG, 30 de maio de 2019.

AO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE/FINANCAS

Conforme informacéo do setor contabil existe dotagdo orcamentaria no corrente
exercicio, cuja despesa transcorrera a cargo da ficha orgamentaria n.° 12 do orcamento
vigente, autorizo a abertura do respectivo Processo Administrativo 008/2019 Dispensa n°

08/2019, para a CONTRATAGAO DE ENTIDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA PRESTACAO

DE SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO
PARAISO - MG.

Sendo o que havia para o momento,

Atenciosamente,

mw&%u7

Silvio Aparec.%o de Carvalho y
dministrativo do INPAR ND
J /

®

Presidente do Conselho

Avenida Angelo Calafiori, n® 1005 - Bairro Mocoquinha - CEP: 37.950-000 S&o Sebastido do ParaisoYMG
Fone/fax: (35) 3558-4816 - CNPJ: 23.781.024/0001-20
e-mail: inparssp@amail.com - site: www.inparssp.com.br




O Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Sebastido do Paraiso — MG vem
solicitar a esta empresa um orcamento para elaboragdo de concurso publico C ‘
disponibilizacao de realizagdo das inscri¢ées pela internet, oferecimento de corpo docente '- var

e habilitado para formatagdo e elaboragdo de provas para qualquer especialidade, utilizacdo da

tecnologia de leitura ética para corregao das folhas de respostas da prova objetiva, para os seguintes

cargos:
Numero Cargos Remuneracao Escolaridade Jornada
de Vagas Semanal
02 AGENTE ADMINISTRATIVO | R$ 1.415,84 Nivel Médio 35 horas
Semanais
01 ENCARREGADO DE R$ 3.099,61 Recursos Humanos, 35 horas
ASSUNTOS DE PESSOAL Contabilidade, Semanais
Administragao, Direito ou
engenharia do trabalho, ou
engenharia com énfase em
seguranga do trabalho
01 ENCARREGADO DE R$ 3.099,61 Nivel Superior (Superior 30 Horas
ASSUNTOS CONTABEIS em Contabilidade) Semanais
(CADASTRO RESERVA)
01 Procurador Juridico R$ 3.099,61 Formacgao em nivel 20 horas
superior em Direito e semanais
registro no érgdo de Classe
(OAB)

Estamos a disposigéo para eventuais duvidas.
Sé&o Sebastido do Paraiso — MG 14 de maio de 2019

Atenciosamente

7
/

\\\,\)

[
MARIA IMAC?&ULADA B/E,éo SILVA
Pre&de@da Comiss&o de Licitacao

Avenida Angelo Calafiori, n° 1005 - Bairro Mocoquinha - CEP: 37.950-000 S&o Sebastido do Paraiso/M
Fone/fax: (35) 3558-4816 - CNPJ: 23.781.024/0001-20 /“ja

e-mail: inparssp@gmail.com - site: www.inparssp.com.br




Li bERTAs :

Sd¢ Sebastido do Paraiso,

Assunto: Orcamento 01-062019

Conforme e-mail do dia 31 de malo de 2019 segue abaixo a tabela:

or. Total

100,00 RS 10.000,00
Administrativo I
Encarregado de 100 R$.:120,00 R$ 12.000,00
' Assuntos de Pessoal
Encarregado de 50 R$ 120,00 R$ 6.000,00
Assuntos Contabeis |
Procurador Juridico | 50 R$ 120,00 R$ 6.000,00

Proposta com validade de 60 (sessenta) dias.

Sem mais para o momento..

kY

\ S\ e,

Davidson Scarand
Diretor Académico

Maria Imaculada Bicg
Presidente da Comissde Licitagdo
Instituto de Previdéncia dos Servidores
do municipio de $8oc Sebastiso do Paraliso
CNEJ: 23.781.024/0001-20

1o Silva

Av. Wenceslau Braz, 1018/ 1038 - Lagoinha - Sio Sebastido do Paraiso - MG - CEP 37950-000 \J
0800 283 2400 | www.libertas.edu.br | facebook.com/libertasfaculdades \




IMAM

CONCURSOS PUBLIC

Belo Horizonte, 24 de junho de 2019

ILMA.SRA.

MARIA IMACULADA BICEGO SILVA

CONTADORA MUNICIPAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DO PARAISO - MG

Encaminhamos-lhe, anexa, Proposta de Prestagéo de Servigos Técnicos do Instituto Mineiro de
Administragao Municipal- IMAM, referente a realizagdo de Concurso Publico para admissdo de
servidores no Quadro de Pessoal Efetivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Sé&o Sebastido do Paraiso-MG.

Chamamos atengédo para o art. 5° da Instrugdo Normativa n® 008/2009 do TCMG, cujo prazo para
andlise do Edital é de 60 (sessenta) dias antes do inicio das inscrigdes.

Aproveitando a oportunidade para manifestar os nossos protestos de elevada consideracdo e
colocando-nos a disposi¢ao para informagdes complementares que porventura se tornem necessarias.

Atenciosamente,

Beatriz de Barros Alvares Cabral
Nucleo de Concursos

3
imam.org.or 1 31 3324 7073 Rus Célia de Sovia, $% , Sagrada Familia | 32030-300 | Belo Horizonte 7 MG




CONCURSOS PUBLIC

PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS
REFERENTES A REALIZAGAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO
PARAISO/MG.

1, INTRODUGAO

O IMAM tem a honra de oferecer ao INPAR -Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de S&o
Sebastido do Paraiso — MG os trabalhos profissionais de realizagdo de Concurso Publico para preenchimento
para preenchimento das seguintes vagas:

Remuneragao | Jormada
S (R$). | Semanal

P e

Agente Administrativo — 01 Ni'Vél'méd'i'é - 1.415,84 35 horas

Nivel superior em Contabilidade, Direito ,
Direito, Recursos Humanos,Engenharia

Encarregados Assuntos de | o4 | 40" Trabalho,  Administracio  ou | 3.009,61 | 35 horas

Peszeal Engenharia com énfase em Seguranca
do Trabalho.
Encarregado de Assuntos
Contabeis 01 | Nivel superior em Contabilidade 3.099,61 30 horas
(Cadastro Reserva)
Procurador Juridico 01 Nivel Superior em Direito e OAB 3.099,61 20 horas

2. LICITAGAOC E SUA DISPENSA

O Instituto Mineiro de Administragdo Municipal - IMAM, é uma entidade civil, criada para prestar assisténcia as
administragdes publicas em planejamento, organizagdo, execugdo de obras, legislacéo e recursos humanos,
visando o fortalecimento do governo local e o aperfeicoamento dos servigos urbanos. A contratagao do IMAM
pode ser dispensada de licitagdo, base no art. 24, inciso XlIl da Lei n.° 8.666 de 21/06/93.

Na verificagao do atendimento aos requisitos legais para caracterizagdo da aludida dispensa, a luz da legislacao
pertinente, considera-se:

*  [nstituicdo nacional sem fins lucrativos: Trata-se de requisito de constatagdo objetiva. O ato
constitutivo da entidade, datado de 05/10/88, esta registrado no Cartdrio Jero Oliva - Registro Civil
das Pessoas Juridicas sob o n.° 71.332, do livro A, de 25/11/88. Cuida-se de uma sociedade Civil de
assisténcia social, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Belo Horizonte (MG) (art. 1° e 2°
do Estatuto Social).

* Incumbida regimental ou estatutariamente da pesguisa, no ensino ou do desenvolvimento
institucional, cientifico ou tecnolégico: O art. 3° do Estatuto Social do IMAM estabelece como objetivo
da entidade "a prestagdo de servigos assistenciais as administragdes" publicas e a seus servidores,
em planejamento, organizagao, execugao de obras, legislagéo e recursos humanos.

Essas duas exigéncias contidas no inciso Xl do art. 24 da Lei 8.666/93 cumpre o art. 218 da Constituicao
Federal que atribui ao Estado a promogdo e o incentivo do desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a

capacitagio tecnoldgicas. A determinagdo do § 4° preceito constitucional nitidamente inspira esta hipotese de
dispensabilidade ao cometer & Lei, imperativamente, o dever de apoiar e estimular a empresas que invistam em
pesquisas, criagao de tecnologia adequada ao Pais, formagéo e aperfeigoamento de recursos humanos.

+ Desde que a pretensa contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional: Essa exigéncia

visa resguardar a Administragao Publica que tem como funcao institucional a tutela dos interesses

imam.org.br | 31 3324 7073 Rus Celia de Souza, §5 , Gagrada Fa miliz | 31030-500 | Bels Horizonte /

IMAM
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IMAM

CONCURSOS PUBLICOS

plblicos, de contratar com pessoas investidas de idoneidade ética e profissional. O atendimento por
parte do Instituto Mineiro de Administraggo Municipal - IMAM a esse requisito, a exemplo dos demais,
¢ bastante claro, ndo restando dividas quanto a sua idoneidade, atestado por varios Municipios e
Entidades Plblicas para as quais prestou servigos ao longo de seus vinte e nove anos de
existéncia. Trata-se de instituicdo que detém vasta experiéncia em Administragdo Publica adquirida
com inimeros e diversos trabalhos desenvolvidos por quase todo o Estado de Minas Gerais,
defrontando com as mais variadas realidades que a Administragéo Publica oferece. Na prestagéo de
servicos para a realizagdo de Concurso Publico, objeto da presente proposta, o IMAM tem larga
experiéncia atuando em varios municipios, ¢rgéos estaduais e privados, dos menores aos de
estrutura mais complexa. Os integrantes de seu corpo técnico e de consultores s&o altamente
qualificados e com grande experiéncia em varios 6rgaos do poder Publico, conforme se depreende de
seus curriculos. Ressalta-se ainda, que o IMAM ¢ declarado de utilidade publica no Municipio de Belo
Horizonte pela Lei n.° 5.653 de 19/01/90.

2.1. ULTIMOS CONCURSOS REALIZADOS COM DISPENSA DE LICITAGAO

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte — Hospital Odilon Behrens;
Prefeitura Municipal de Vespasiano;

Camara Municipal de Pogos de Caldas;

Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano;

Prefeitura Municipal de ltajuba;

Prefeitura Municipal de Ipatinga;

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre;

Prefeitura Municipal de Timéteo;

Empresa de Desenvolvimento de ltabira - ITAURB;

DMAE - -Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Montanha-MG;
Aquas Minerais Pogos de Caldas Ltda;

Prefeitura Municipal de Araxa;

Prefeitura Municipal de Mariana;

Prefeitura Municipal de Itabirito;

Cémara Municipal de Claudio;

Camara Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso.

Prefeitura Municipal de Muriaé;

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso.

3. CARACTERIZAGAO DOS TRABALHOS PROPOSTOS

O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Muiltipla escolha para todos os cargos e Prova de
Dissertativa para o Cargo de Procurador Juridico.

Na realizagéo do Concurso Publico o IMAM desenvolve as seguintes etapas do Concurso, a saber:

3.1. ELABORAGAO DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO E ASSESSORIA JURIDICA

O IMAM trabalha em conjunto com o 6rgdo Contratante na elaboragdo do Edital do Concurso Publico, valendo-
se da experiéncia adquirida em mais de quatrocentos concursos realizados para diversos municipios, orgdos da
Administrag@o Estadual e empresas privadas, ressaltando, o da Secretaria de Estado da Educagdo de Minas
Gerais, o maior ja realizado no pais com aproximadamente um milhdo de candidatos inscritos.

Na elaboragéo do Edital s@o consideradas as caracteristicas e disposicdes da legislagdo municipal, estadual e
de outras esferas que regem a matéria.

\. R
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CONCURSOS PUBLICOS

0 com uma Comissao de Concurso Publico. Esta

Faz parte da metodologia adotada pelo IMAM
Comissdo sera nomeada pelo Presidente do INSTITUTO cujo objetivo € de acompanhar e atestar toda a clareza
e transparéncia do Concurso Publico.

3.3. ELABORAGAO DOS PROGRAMAS DE PROVAS

Na elaboracdo dos Programas das Provas do Concurso Pulblico sdo considerados os conhecimentos
necessarios ao desempenho das atividades inerentes aos cargos ofertados no Concurso Piblico, enfatizando,
desta forma, os conhecimentos praticos em detrimento dos meramente académicos. Conforme tabela abaixo:

CARGO Portugués | Matematica | Informética | Especifico TOTAL
“Agente Administrativo | 10 8 7 25
Encarregado de Assuntos 15 10 15 40
de Pessoas

Encarregado de Assuntos 15 - 5 20 40
Contabeis

Procurador Juridico 15 5 20 40

3.4. INSCRIGAO DOS CANDIDATOS AO CONCURSO PUBLICO

O IMAM promovera a inscricdo dos candidatos ao Concurso Publico somente pela internet através de seu site,
tornando o processo simples, descomplicado.

3.5. ELABORAGAO DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

As provas utilizadas pelo IMAM séo elaboradas por professores, técnicos e consultores, encomendadas
especificamente para cada situagdo, sendo levado em consideragdo a realidade local, as caracteristicas
regionais e as atividades a serem desenvolvidas por cada cargo.

A impressao e guarda das provas sdo feitas pelo IMAM, com todos os cuidados necessarios ao sigilo e
seguranca.

3.6. APLICAGAO DAS PROVAS

As provas do Concurso Publico séo realizadas em fins de semana, utilizando-se as escolas disponiveis na rede
municipal, coordenadas por equipe do IMAM, especialmente deslocada para tal fim, sendo recrutados fiscais de
provas na propria cidade onde se realiza o Concurso Publico, preferencialmente professores das escolas
utilizadas. A Comiss@o do Concurso Publico ¢ solicitada a acompanhar todo o processo de aplicagio das

provas. Sdo utilizados cartdes de respostas personalizados e individualizados para as provas objetivas de
multipla escolha.

3.7. CORREGAO ELETRONICA DAS PROVAS

As provas objetivas de mdltipla escolha s&o corrigidas eletronicamente, propiciando seguranga e rapidez na
apuragdo dos resultados. A corre¢do se da na sede do IMAM em Belo Horizonte.

3.8. PONTUACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
Feita a corre¢édo, o IMAM emite listagem com a pontuacéo e classificagdo dos candidatos aprovados.
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3.9. ANALISE E PARECERES SOBRE EVENT

Conforme determinar o Edital do Concurso Publico, eventuais recursos apresentados contra a Prova Objetiva de
Multipla Escolha seréo respondidos em pareceres emitidos pela Banca Examinadora. Caso seja previsto no
Edital de Concurso Provas de Titulos, estas serdo analisadas e pontuadas pela Comisséo de Concursos.

3.10. PROVA DISSERTATIVA

A Prova Dissertativa sera realizada para o cargo de Procurador Juridico e sera adotado processo que impega
a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

Seréo corrigidas as provas dissertativas dos 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos classificados aplicando-se
critério de desempate.

3.11. EMISSAO DE RESULTADOS FINAIS DO CONCURSO PUBLICO

Percorridos todos os passos anteriores o IMAM emite listagem informatizada dos candidatos classificados para
homologagao pelo Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sao Sebastido
do Paraiso.

3.12. EMISSAO DE LISTAGEM PARA CONVOCAGAO DE APROVADOS

Apos o pagamento do INPAR da Ultima parcela, o IMAM fornece ao Setor de Recursos Humanos ou 6rgéo
competente para esse fim, arquivo eletrdnico contendo todos os dados necessarios para a convocagéo dos
candidatos aprovados, bem como as Folhas de Respostas.

3.13. EMISSAO DE CADASTRO DE CONCORRENTES AO CONCURSO PUBLICO

O IMAM emite e fornece ainda ao INSTITUTO cadastro com as informagdes prestadas por todos os candidatos
inscritos no Concurso Publico.

3.14. ATENDIMENTO AO CANDIDATO

Para informagbes aos candidatos o IMAM mantera alem do seu site, um plantdo de atendimento telefonico
durante o horario previsto no Edital.

4. OBRIGAGOES DO INPAR

Ao INPAR cabera durante o desenvolvimento dos trabalhos referente ao Concurso Publico as seguintes
obrigagdes:

4.1. CRIAGAO DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Composta, preferencialmente, por representantes da comunidade tais como: OAB, Ministério Publico,
Associagdes Profissionais, Prefeitura, Cémara Municipal, com o objetivo de acompanhar o trabalho a ser
desenvolvido pelo IMAM.

4.2. LOCAIS PARA DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

Cabera também ao INPAR providenciar:
4.2.1. local pblico com um computador, ligado a internet, e impressora durante o periodo de inscrigéo;

4.2.2. os locais para realizacdo das provas: escolas da rede publica ou privada que possam ser utilizadas
durante o(s) fim(s)-de-semana, periodo em que s&o realizadas as provas.
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4.3. DESIGNAGAO DE SERVIDORE
TECNICOS DO IMAM

Os servidores indicados serdo os interlocutores do INPAR durante os trabalhos executados pelo IMAM,
facilitando o acesso a legislagdo, informages locais, contatos que porventura se fagam necessarios com
dirigentes de 6rgaos e entidades locais, dentre outras providéncias que se fizerem necessarias.

4.4. PUBLICAGAO DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

Por se tratar de documento oficial e com forga de Lei, a publicagdo do Edital do Concurso Publico deve ser feito
pelo INPAR, utilizando-se dos meios usuais para divulgagéo de atos oficiais.

4.5. DIVULGACAO

A transparéncia e divulgagéo sdo indispensaveis para o sucesso da realizagdo de um Concurso Publico. O
INPAR devera se responsabilizar pela divulgagéo nos meios de comunicagéo local e regional, antes e durante o
periodo de inscrigdes e realiza¢do do Concurso.

4.6. ABERTURA DE CONTA BANCARIA

O INPAR deveré abrir uma conta bancaria especifica, bem como uma carteira de cobranga, compativel com o
site do IMAM, para arrecadagéo das taxas de inscrigdes devida pelos candidatos.

4.7. REMUNERAR O IMAM
O INPAR devera remunerar o IMAM pelos servigos prestados.

5. CRONOGRAMA

A ser ajustado entre o IMAM e o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de S&o Sebastido do
Paraiso.

6. TAXA DE INSCRICAO

E facultada ao INPAR a cobranca e a arrecadagéo direta das taxas de inscrigdo devida pelos
candidatos, bem como determinar os valores da taxa de inscricdo.

7. CUSTOS

O INPAR arcara com os seguintes custos referente a execugédo do Concurso Publico:

7.1. Tarifas e todos encargos bancérios referente a conta bancaria aberta para arrecadacéo das taxas de
inscrigéo.

7.2. Publicagéo do Edital e de todos os atos oficiais referente ao Concurso Publico.

7.3. Remuneragéo do IMAM pela soma dos resultados da multiplicagéo do nimero de candidatos inscritos
pelo valor da remuneragdo correspondente, conforme tabela abaixo, independentemente de se serem
isentos do pagamento da taxa de inscrigéo, até o valor maximo estimado de R$ 189.290,00 (cento e

oitenta e nove mil, duzentos e noventa reais) considerando uma estimativa de 2.800 (dois mil e
oitocentos) candidatos:
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_Valor Maximo Estimado

Vencimento Valor por :
Cargo (RS) Vagas sdrdiddto Candidato  Total (R$)

1 Agente Administrativo | 1.415,84 1 50,00 1.187 57.850,00

Encarregado de Assuntos | 3 4gg 61 1 80,00 1158 |92.640,00
2 de Pessoal

Encarregado de Assuntos | 4 19 o1 1 80,00 185 14.800.00
3 Contabeis S '

80,00
i ' 24.000,00

4 Procurador Juridico s 1 o

TOTAL 2,800 189.290,00

Caso o somatorio dos produtos por cargo ultrapasse o valor maximo estimado R$ 189.290,00 (cento e oitenta
e nove mil, duzentos e noventa reais a diferenca sera retida como receita da municipalidade.

O valor total a ser pago pelo INPAR ao IMAM sera equivalente ao niimero de candidatos
efetivamente inscritos. O valor maximo é mera estimativa.
Qualquer atividade n&o incluida nesta proposta podera ser desenvolvida pelo IMAM, se julgada pertinente pelas

partes. Se acarretarem custo adicional, 0 mesmo sera motivador de proposta complementar e/ou termo aditivo
ao contrato que vier a ser firmado.

8. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento do custo da execugdo do objeto da presente contratagdo sera efetuado em trés parcelas,
mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, na seguinte forma:

a) 60% (sessenta por cento) até 10 (dez) dias apés término das inscrigdes;
b) 35% (trinta e cinco por cento) até 05 (cinco) dias apés a realizagéo das provas objetivas;
¢) 5% (cinco por centro) até 10 (dez) dias apos a entrega do resultado Final.

9. CONTRATO

A presente Proposta, uma vez aceita pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores de Sido Sebastido do
Paraiso, devera ser convertida em Contrato de Prestagéo de Servicos Especializados, a ser firmado com o
IMAM.

O prazo de validade desta Proposta é de 60 (sessenta) dias.

Belo Horizonte, 24 de junho de 2.019.

Beatriz de Barros Alvares Cabral
Nuicleo de Concurso
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UNILAVRAS CONCURSOS

PROPOSTA COMERCIAL Ne 246/2019

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de S3o Sebastido do Paraiso - MG
Prezados Senhores, g

A FUNDAGAO EDUCACIONAL DE LAVRAS, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos inscrita
no CNPJ sob o n.2 22.075.444/0001-29 e com sede na Rua Padre José Poggel, n.2 506, Bairro
Centendrio, em Lavras, MG, CEP 37200-000, mantenedora do Unilavras Concursos, tem a honra de
apresentar proposta comercial de prestagdo ‘de servicos técnico-especializados consistentes na
organizagdo, planejamento e execugao de Concurso Publico para a composi¢do do quadro de pessoal
do Instituto de Previdéncia dos Serwdores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso-MG, nos

seguintes termos:
1. PROPOSTA FREe i
1.1 OBJETO

e i

Prestacao de serwgos de orgamzagao pIaneJamento e execucdo de Concurso Publico para provimento

"‘C|a dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso-

de cargos para o Instltuto de P "évld

E nﬁ'n v
MG, consoante condlgoes prewstas a presente proposta comercial.

VO

2 INSTRUMENTOS DE AVALtACAO, CARGOS E ESCOLARIDADE

QUADRO DE CARGQ“: _ARA O CONCURSO PUBLICO

—

| Cargo 5 s i Vagas ~ Nivel de Escolaridade Instrumentos de Avaliagdo
Agente Admlmstratlvol s BT 1 Ensino Médio

Objetiva

Encarregado de Assuntos Contébeis" =1 | Ensino Superior e Registro |

‘ Objetiva
| Encarregado de Assuntos.de Pessoal sl Ensino Superior Objetiva -
Procurado?Jurldlco e s - e -1 “E'hs‘ih'bméupéﬁdr'é“R“éhgisfrb ,. 'Obj‘eﬁva e Dissertativa (Pega

: Juridica)
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Elaboragdo e divulgacdo de Editais.
Coordenagdo do processo de inscricdo.

Coordenagdo e andlise do processo das solicitagBes de isenc3o.

Elaboracdo e aplicacdo da prova objetiva que sera constituida de 25 questdes para o cargo de
ensino medio e 40 questdes para os cargos de ensino superior.

Elaboragdo e aplicagdo da prova dissertativa (peca juridica) para o cargo de procurador juridico.
Corregao da prova dissertativa (peca juridica) para os 20 melhores candidatos aprovados na prova
objetiva.

Impressdo dos cadernos de prova.

Contratagdo e treinamento de pessoal para seguranca e aphcagao dos instrumentos de avaliac3o.
Apreciagdo e julgamento dos recursos administrativos mterpostos

Processamento e divulgac¢do dos resultados.

Guarda do acervo documental em local adequado e seguro.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Assegurar-se quanto a viabilidade juridica, administrativa e orcamentaria dos cargos oferecidos,
assim como do certame e formas de avaliacdo.

Fornecer todas as informac&es necessérias 3 elaboragdo do Concurso Publico, tais como: ndmero
de vagas, descrigdo dos cargos, nivel de escolaridade, referéncia salarial,-legislacdo pertinente e
requisitos para provimento.

Custear despesas bancdrias e de boletos para recebimento de valores das inscricoes.

Definir, juntamente com o Unilavras Concursos, cronograma de execugdo do Concurso Publico e
ndo alterad-lo de forma unilateral. framee el , v
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos “por m‘eid de representantes devidamente
credenciados, que se encarregardo dos contatos com o Uml.avras Concursos para esclarecimento
de duvidas, troca de informacdes e demais providéncias necessarlas a‘realizagdo do objeto da
proposta. ’4 :

Cumprir com os requisitos legais necessarios para a lisura do Concurso Publico.

Disponibilizar, sem énus financeiro, local adequado para a ‘aplicagdo dos instrumentos de
avaliagdo, com nimero de carteiras suficiente, iluminacdo, acessibilidade e seguranca.
Disponibilizar veiculo de primeiros socorros (ambulancia) e profissional da &rea de salde
(enfermeiro) para atender ocorréncias nos locais de aplicagéo dos instrumentos de avaliagéo
Publicar os editais, listagens, comunicados, bem como quaisquer maternals pertinentes ao

Concurso Publico na imprensa oficial, nos termos das eXIgenaaS'Iegals : _« R
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j) Adimplir a tempo e modo a contraprestacdo pelos servigos prestados pelo Unilavras Concursos.
k) Exigir comprovagdo de portador de necessidades especiais no caso de reserva de vagas para que
o candidato possa tomar posse do referido cargo.
) Custear e executar servicos pré- adm|55|ona|s de avaliacdo médica e psicologica.
m) Responsabilizar-se pelos custos excepaonans no caso de suspensdo do Concurso Publico.

n) Homologar o resultado final do Concurso Publico.
¥ -

5. VALORDAPROPOSTA 4B "f_ s

5.1 O Valor global da proposta para a prestagdo de servicos de organizagdo do Concurso Publico, com
até 2.850 (dois mil oitocentos e cinquenta) candidatos, ¢ de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais).
Caso o numero de candidatos ultrapasse esse quantitativo, sera devido ao Unilavras Concursos o
valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por inscricdo excedente.

5.2 O pagamento do valor fixo no importe de RS 110.000,00 (cento e dez mil reais) sera adimplido
pelo Instituto em quatro parcelas: a 12 parcela no equivalente a 40%, em até 10 dias Uteis apos a
assinatura do contrato; a 22 parcela no equivalente a 30%, em até 10 dias Uteis apos o inicio do
periodo de inscricdes; a 32 parcela no equivalente a 15%, em até 10 dias Uteis apos o
encerramento das inscricdes; e a 42 parcela no equivalente a 15%, em até 10 dias antes da
realizacdo das provas. :

" 5.3 Caso ocorram inscrigoes excedentes o valor correspondente serd adimplido pelo Instituto
juntamente com a 32 parcela do valor fixo, em até 10 dias Uteis apds o encerramento das
inscricdes.

5.4 Os valores das inscricBes serdo adimplidos diretamente pelos candidatos aos cofres do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso-MG, via boleto bancario.

5.5 Os servicos ndo incluidos, se acarretarem custo adicional, serdo objeto de proposta complementar
e aditivo contratual.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1 A proposta, se aceita, deverd ser convertida em contrato de servicos especializados.
6.2 O prazo de validade desta proposta,é de 60 (sessenta) dias, contados a partir desta data.

‘ Lavras, MG, 8 de julho de 2019.
Cordialmente,

#”

vy
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EMENTA: Contratacdo de Fundacéo para
realizagdo de Concurso Publico. Dispensa
de licitacdo. Aplicabilidade do artigo 24,
XIill, da Lei n.° 8.666/93, Requisitos. Sumula
n.° 250/TCU.

1 Relatério

Trata-se de consulta formulada pelo Dr. Marcos Paulo de
Souza Miranda, Promotor de Justica da Comarca de Santa
Luzia, acerca da legalidade da contratag&o de Fundagéo
para realizagdo de selegao de Conselheiros Tutelares do
Municipio de Santa Luzia, sem prévio procedimento licita-
torio (dispensa). e

O expediente veio instrufdo com copia integral do Inquérito
Civil n.° 0245.15.000659-2. -

Em sintese, é o relatério.

2 Fundamentacgio

Quanto a obrigatoriedade de licitagéo para celebracao dos
contratos administrativos, dispde o art. 37, inciso XXI, da
Constituicéo Federal, que:

A administrag&o pUblica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
a0 seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagio,
as obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados
mediante processo de licitagéo publica que assegure igual-
dade de condicées a todos os concorrentes, com clausulas
que estabelecam obrigacées de pagamento, mantidas as
condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitira as exigéncias de qualificagéo técnica e
econdémica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigag¢des. (destaque nosso)

Assim, facilmente percebe-se que a exigéncia de prévia lici-
tacéo ¢ aregra geral para contratagao com a Administragéo
Publica. Contudo, o proprio texto constitucional admite
EXCegao a regra nos casos expressamente previstos na
legislacio.

Desse modo, cumpre inicialmente distinguir inexigibilidade
de dispensa de licitag&o, uma vez que, para cada uma des-
Sas excegoes a obrigatoriedade de prévia licitagao, existem
regras e limites préprios que, apesar de semelhantes, ndo
se confundem.

Alinexigibilidade de processo licitatério ocorre nas situagbes
€m que se mostra invidvel a competiggo, conforme esta-
belece o artigo 25 da Lei n.° 8.666/93; enquanto que, na
dispensa essa competicdo é plenamente possivel, sendo

facultada a nao realizagéo do procedimento nas hipéteses -

previstas no rol taxativo constante nos incisos do artigo 24,
daquela mesma norma.

Focando na consulta submetida a este Centro de Apoio
Operacional, verifica-se que estarfamos diante de hipotese
de possivel admisszo de dispensa de licitagéo, alicercada
no inciso XllI, do artigo 24 da Lej de Licitagbes, que diz
respeito especificamente a contratagdo de “instituicdo
brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada a recuperacéo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputagéo
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos”,

Portanto, o regular enquadramento na hipdtese de con-
tratag@o direta (por dispensa de licitagao) prevista em tal
dispositivo exige a conjungéo dos seguintes requisitos:

- acontratada ser instituigéo brasileira:

- incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou dé desenvolvimento institucional, ou, ainda,
dedicada & recuperacéo social do preso;

- dotada de inquestionavel reputacéo ético-profissional:
e, .

- sem fins lucrativos.

Como se percebe, a contratagéo alicergada no inciso Xiil.
do art. 24 da Lei n.° 8.666/93, tem como uma de suas
pilastras mestras a demonstragao de que a contratada,
obrigatoriamente brasileira e sem fins lucratives, exerga,
dentre suas finalidades ou objetivos estatutarios, atividades
de pesquisa, de ensino ou de desenvolvimento institucional,
ou dedicada a recuperacao social de preso.

Outra exigéncia muito bem destacada pelo Professor Margal
Justen Filho & a de que:

“Deve ser inquestionavel a Capacitagdo para o desempenho
da atividade objetivada, Exigem-se as virtudes éticas relacio-
nadas direta e necessariamente com o perfeito cumprimento
do contrato”. (/n Comentérios a lei de licitagdes e conlratos
administrativos, 112 edicao, pagina 253),

Alias, o TCU tem sido firme quanto a imprescindibilidade
de conex&o entre o objeto da contratagéo e a reputagao
da contratada (Processo n.° 002.510/2002-0. Acérdao
n.° 427/2002 ~ Plenario).

Ademais, estes também tém sido os entendimentos
jurisprudenciais:

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. REMESSA
EX OFFICIO. ACAO CIVIL PUBLICA. CONTRATACAO
DIRETA PARA REALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS E DE CADASTRO
RESERVA DE CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E
TECNICO JUDICIARIO DO TRE/CE. ART. 24, XIll, DA LE] N°
8.666/93. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS REGENTES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA, VIOLAGAO. CONTRATADAS
SEM EXPERIENCIA EM CERTAMES DE MESMA
NATUREZA E COM CONCURSOS INVALIDADOS POR
IRREGULARIDADES. CONTRATACAO EM CONFRONTO
COM A MANIFESTACAO DOS SETORES TECNICOS DO
ORGAO CONTRATANTE. PROCEDENCIA DO PEDIDO DE
INVALIDACAO DA CONTRATACAQ. DESPROVIMENTO. 1.
Remessa ex officio aviada em face de sentenca de procedén-
cia do pedido de agao civil publica, via do qual se anulou o

X
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socontraio rmado entre o Tribunal Regional Eleitoral do Estado
do G&ara (TRE/CE) e a Fundagéo Universidade Estadual do
5 (EUNECE), com interveniéncia do Instituto de Estudos,
isas e Projetos da UECE (IEPRO), “para realizagao
@ concurso publico objetivando o preenchimento de vagas
de quadro permanente do Tribunal Regional Eleitoral, € a
formagéo de cadastro de reserva’. 2. A Lei n® 8,666/93 - Com
permissédo da CF/88 (art. 37, XXI) - Autoriza a dispensa
de licitacao, “para acontratagao de instituicao brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicdo dedicada a recuperagio social do preso, des~
de que a contratada detenha inquestionavel reputacao
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos” (art. 24,

" Xil). 3. Segundo o TCU: “[...] o enténdimerito hodierno
desta Casa é no sentido da possibilidade na contratagdo
direta, com dispensa de licitagao, de entidade para a
realizac@o de concurso publico, nos termos do art. 24,
inciso XHlI, da Lei n° 8.666, de 1993, desde que respeitadas
as exigéncias do referido dispositivo legal [...J/[...] Nao
obstante, impde-se reconhecer que a interpretacao do
art. 24, inciso Xl da Lei n° 8.666/1993 nao suporta toda e
"qualquer contratagéo direta de instituigéo para realizagéo
de concurso publico, mas apenas de instituicées que

" atendam aos requisitos constantes do préprio texto legal,
ou seja: ser brasileira, nao ter fins lucrativos, apresentar
inquestionavel reputacdo ético-profissional, ter como
objetivo estatutario-regimental a pesquisa, 0 ensinoouo
desenvolvimento institucional. Além disso, 2 instituicdo
deve deter reputagao ético-profissional na estrita area para

a qual esta sendo contratada (Decisao 908/1999 Plenario-
TCU) e o objeto contratado deve guardar correlagao com

o ensino, pesquisa ou 0 desenvolvimento institucional
[...]” (trechos do Acérdio 2.360-25/08-2, Rel. Min. André
Luis de Carvalho, j. em 22.07.2008). 4. Entende-se por
“inquestionavel reputagao ético-profissional”, “em termos
licitatorios, idoneidade assemelhada, mutatis mutandis,
aquela resultante da habilitagdo prevista no art. 27 e a
notéria especializagao definida no art. 25, § 1° [disposi-
tivos da Lei n° 8.666/93]” (Jessé Torres Pereira Junior).
Para se legitimar a contratagéo direta com espeque no art.
24, XIll, da Lei n° 8.666/93, & necessaria a demonstragéo

da qualificagao da candidata a condicdo de contratada, ou,

seja, é preciso verificar se ela tem capacidade técnica para
realizar o objeto da contratag@o, cuja complexidade pode ser
medida, in casu, pelo valor do ajuste (mais de trés milhdes
de reais), pelo tipo da prestagao contratual e pelo universo
de sujeitos alcangados (especialmente considerados os que
se submeteréo ao servigo). 5. A contratag@o direta de ipsti-

realiza¢ao de concurso publico, estando comprovado queela

nao tem qualificagéo ou capacidade técnica, implica violagéo

néo apenas a regra legal aludida, mas também a inumeros
principios, implicitos e explicitos, constitucionais regentes
da Administragao Publica, a exemplos dos preceitos funda-
mentais da supremacia do interesse publico e da moralidade.
6. Comprovada, in casu, a nao satisfag@o da exigéncia de
“inquestionavel reputagéo ético-profissional’, seja porque a
contratada nao tem qualquer experiéncia em concursos de
mesma natureza, seja porque em desfavor da contratada
pesa a existéncia de concursos publicos por ela realizados e

que foram invalidados por irregularidades, inclusive o atinen- -

" te ao vestibular para o UECE de 2010. Ademais, ndo pode
fugir & consideragéo o fato de que a contratacéo se deu em
confronto com a manifestagéo dos setores técnicos do orgéo
contratante, que sopesaram a inconveniéncia da contratacéo,
também ocupando posicao contraria a Unido,a ponto de fazer
surgir o conflito de interesses entre o ente Publico Federale o
TRE/CE. 7. Existéncia de manifestagao do Pleno deste TRFS:
“[...] - Contratada para realizar concurso publico. Legitimidade
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duvidosa para requerer suspensao de liminar. interesses
publicos primarios. Lesdo nao demonstrada. Diretamente
interessada na realizagdo do concurso publico é a pessoa
juridica que pretende prover 0S cargos por meio da selegao
de pessoal que seria efetuada pela questionada contratacao.
Excepcional medida da suspens&o. Via gue cuida apenas de
averiguar a existéncia de uma potencial violag&o ao interesse
puiblico, configurada no risco de lesao a ordem, a saude, &
seguranga e a economia publicas. Contratagao com dispensa
de licitacio. Hipotese que exige exame de meérito propria-
mente dito para se saber se a contratada teria capacidade
técnica, ou néo, para suportar a contratagao que decorreu
de escolha com dispensa de licitagao, o que nao se compa-
dece com a via excepcional da suspensao. Documentag@o
" acostada aos autos noticiando varias iregularidades que
demonstram, a priori, a incapacidade da contratada bastante
a ipf;rmar a aparéncia do seu bom direito. Inexisténcia de
grave leséo a ordem publica, considerando a existéncia de
varios servidores cedidos, os quais poderiam retornar aos
seus respectivos cargos e assim sanar eventual déficit no
quadro funcional do Tribunal contratante. Agravo inominado
do Ministério Publico Federal ao qual se d& provimento” (SL
4013/CE, Rel. Des. Federal José Baptista de Almeida Filho,
j. em 28.01.2009, unanime, p. em 10.02.2009). 8. Existéncia
de manifestagéao desta Turma Julgadora, quando do exame
do AGTR n° 93937/CE e 0 AGTR n° 96849/CE, Rel. Des.
Federal Francisco Cavalcanti, j. em 06.05.2010, unanime. 9.
Pelo desprovimento da remessa oficial. (REOAC n° 519660/
CE (0014802-93.2008.4.05.8100), 12 Turma do TRF da 5
Regigo, Rel. Francisco Cavalcanti. j. 08.09.2011, unanime,
DJe 15.09.2011). (Grifo nosso)

Nota-se, desta forma, que tal dispositivo imp&e uma inter-
pretagao de fato adequada ao principio republicano, de
modo a exigir a comprovagao, no procedimento de dispensa
de licitagéo, do nexo entre a natureza e a competéncia da
instituicdo com o objeto do ajuste.

Imagine-se, como exem;ilo| a esdrixula hipotese de um
determinado ente municipal pretender contratar diretamente,
com fulcro no mencionado dispositivo legal, para elaboragao
e aplicagéo de concurso publico voltado ao preenchimen-
to de cargos publicos efetivos da administraco publica
municipal direta, uma instituigao dedicada a recuperagao
social de presos.

Sem qualquer esforgo, percebe-se naturalmente a ilegali-

-dade de tal contratag&o hipotética.
tuicao, com base no art. 24, XlIl, da Lei n° 8.666/93, para a ' e " ‘

e 1 . B ¢

Aligs; neste particular, vejamos a redacéo da Sumula 250,

edit,a'cia pelo TCU:

" .Stmula 250 - TCU

A contratacao de instituicao sem fins lucrativos, com dispen-
sa delicitagao, com fulcro no art. 24, inciso XIli, da Lei n.°
8.666/93, somente é admitida nas hipoteses em que houver
nexo efetivo entre 0 mencionado dispositivo, a natureza da

instituicao e o objeto contratado, além de comprovada a
e .gompatibilidade com os pregos de mercado.

fiais diretamente, inadmite-se a contratagao para Servigos
ou compras que nenhuma relacdo tem com seus objeti-
vos institucionais, exigindo-se a presenca do “Vinculo de
pertinéncia’ entre os objetivos da instituig@o e-0 objeto do
contrato, de modo, como muito bem alerta José dos Santos
Carvalho Filho??, que “deve ser verificado, se 0 estatuto da

ST S S
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entidade permite realmente a execugédo do sefvico -ou 0 - 1) que a entidade contratada seja:

negocio de compra (¢ menos comum a hipétese de obras),
ou se, ao contrario, o ajuste nao seré mero instrumento de
dissimulagéo”.

Conclui-se, portanto, que a dispensa de licitagdo, com
base no inciso Xl do art. 24 da Lei n.° 8.666/93, exige a
demonstragéo de que a entidade contratada seja:

- brasileira;
- sem fins lucrativos,
- detentora de inquestionavel reputagao ético-profissional;

- incumbida regimental e estatutariamente do ensino, da
pesquisa ou do desenvolvimento institucional, ou, ainda,
dedicada a recuperagéo social do preso; e,

- capaz de executar, com sua propria estrutura e de acordo
com sua competéncia, o objeto do contrato’®,

Finalmente, n&o se permite ignorar a redagéo do artigo 26,
paragrafo anico, incisos Il e lll, da Lei n. 8.666/93, que
impde outros dois importantes requisitos de regularidade
em contratagées como a em apreco:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 22e 4¢doart. 17 e
no inciso lil e seguintes do art. 24, as situacées de inexi-
gibilidade referidas no art. 25, necessariamente justificadas,
e o retardamento previsto no final do paréagrafo unico do art.
8¢ desta Lei deverdo ser comunicados, dentro de 3 (trés)
dias, 4 autoridade superior, para ratificagéo e publicagao na
imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condigdo
para a eficacia dos atos.

Paragrafo Unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade
ou de retardamento, previsto neste artigo, seré instruido, no
que couber, com 0s seguintes elementos:

(...)
Il - razao da escolha do fornecedor ou executante;

1t - justificativa do prego; (destaques nossos)

No que concerne & exposi¢do da razao da escolha do
contratado, sua imprescindibilidade na hipotese em apre¢o
advém logicamente da propria condi¢éo experimentada pelo
agente competente para autorizar, desde que atendidos os
demais requisitos legais, a contratagéo direta.

Ja ajustificativa do prego alicer¢a-se no dever inarredavel
da administracao publica de cuidar de verificar previamente
o valor a ser despendido com a contratagéo que pretende
firmar.

3 Concluséao

Diante de todo o exposto, acerca do tema provocado e
respeitada a independéncia funcional do Promotor de
Justica Natural, conclui este Centro de Apoio Operacional
pela necessidade do érgéo de execugao ministerial, quan-
do da verificagéo da regularidade de contratagio direta,
embasada no inciso XllI, do art. 24, da Lei n.° 8.666/93,
atentar para a imprescindivel presenga, dentre outros, dos
seguintes requisitos: '

78 Nesse sentido: TCU. Processo n°® 017.537/96-7

a - brasileira;

b - sem fins lucrativos,

¢ - detentora de inguestionavel reputagao
ético-profissional;

d - incumbida regimental ou estatutariamente do ensi-
no, da pesquisa ou do desenvolvimento institucional,
ou, ainda, dedicada a recuperagao social do preso; e,

e - capaz de executar, com sua propria estrutura e de
acordo com sua competéncia, o objeto do contrato;

2) haja conexao entre o objeto da contratagdo e a reputagdo
ético-profissional da contratada;

3) tenha havido exposicao das razdes da escolha do con-
tratante; e, :

4) o preco contratado mostre-se justificado, com comprovada
compatibilidade com os pregos praticados no mercado .

Remeta-se copia, via e-mail institucional, ao érgéo de exe-
cugao ministerial consulente, com posterior arquivamento
do presente expediente.

Registre-se e cumpra-se.

Belo Horizonte, 19 de abril de 2017

José Carlos Fernandes Junior
Promotor de Justica
Coordenador do CAO Patriménio Publico
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO-MG
CNPJ 23.781.024/0001-20

‘S&0 Sebastido do Paraiso — MG, 23 de julho de 2019.

Processo 008/2019

De: Comissao Permanente de Licitagao

Para: Dr. Marco César de Carvalho - Assessor juridico

Considerando a necessidade de realizagdo de concurso para provimento de
cargos efetivos do quadro de pessoal, nos termos da portaria n.° 19/2018, solicitamos de
vossa senhoria, a elaboracdo de parecer prévio sobre o processo administrativo n.°
008/2019, Dispensa de Licitagdo n.° 08/2019 que se trata da contratagéo de entidade
civil, sem fins lucrativos para a realizagdo de Concurso Publico para o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso — MG, conforme
art. 24, inciso Xlll da Lei 8.666/93 da lei Licitagao.

Sendo o que havia para o momento,
Atenciosamente,

IC1 humgw /J( o

PETRI CAUDURO ALCANTARA
Membro da CPL

<

Avenida Angelo Calafiori, n® 1005 - Bairro Mocoquinha - CEP: 37.950-000 S&o Sebastido do Paraiso/MG
Fone/fax: (35) 3558-4816 - CNPJ: 23.781.024/0001-20
e-mail: inparssp@amail.com - site: www.inparssp.com.br




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO-MG
{ CNPJ 23.781.024/0001-20

JUSTIFICATIVA DO PROCESSO, ESCOLHA DO FORNECEDOR E DO PRECO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2019
DISPENSA DE LICITAGAO N° 08/2019

DO OBJETO:

O presente instrumento se refere a contratagéo de entidade civil, sem fins
lucrativos, para prestacdo de servicos de planejamento, organizagdo e execugao de
concurso publico para fins de provimentos de cargos efetivos do quadro de servidores
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Séo Sebastido do Paraiso —
INPAR

DA JUSTIFICATIVA:

Considerando-se a necessidade de realizagdo do concurso publico para
provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Séao Sebastido do Paraiso — INPAR,nos termos da portaria
n.° 19/2019, foi feito levantamento no mercado buscando-se contratar instituicao com
notéria especializacéo no ramo e ilibada reputagéo ético-profissional.

Primando para uma contratagdo vantajosa para a administracao e
atendendo aos fins de interesse publico, buscou-se contato com instituicbes de mesma
natureza.

Foram recebidas propostas das seguintes empresas: IMAM - Instituto
Mineiro de Administracdo Municipal, Libertas Faculdades Integradas e Instituicao
Unilavras Concursos.

A comissdo de Licitagbes analisou individualmente cada proposta e
verificou que:

A instituicdo Libertas Faculdades Integradas apresentou sua proposta com
o maior valor individual de inscricéo por cargo, quais sejam: R$ 100,00 (cem reais) reais
por inscrigao para o cargo de agente administrativo | que exige nivel de escolaridade de
segundo grau completo e R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nive
superior e limitou sua estimativa de candidatos inscritos em apenas 300 (trezentas)
inscricdes, perfazendo um valor global da proposta em R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil
reais), nao especificando como seria e qual seria o procedimento, caso o nimero de
inscritos fosse superior aos 300 estimados, bem como n&o informou em sua proposta a
forma de pagamento da proposta, assim sendo, a comissdo entendeu que a referida'\@

ﬁ
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/
proposta ndo se reveste de caracteristicas/informagdes intrinsecasx.ge - gxtfipseca
necessarias e fundamentais para a contratagéo segura pelo poder publico.

A instituicdo Unilavras Concursos apresentou proposta com valor global de
R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais), ndo demonstrando de forma estimada o valor
individual de inscricdo por cargo e nem estimando de forma individualizada o numero de
inscritos por cargo, estimando as inscrigdbes de forma consolidada em 2.850 (dois mil
oitocentos e cinqlienta) e caso o numero de inscritos exceda esta quantidade estimada
de 2.850, sera cobrado o valor adicional de R$ 50,00 (cinqlienta reais) por inscricao
excedente, o que ao ver da comisséo de licitagdo poderia aumentar o custo total final da
referida contratacdo, uma vez nao previsto de forma individualizada, corre-se o risco de

ao-final onerar.a autarquia, pois.ndo se-sabe quais inscricbes-serao-fgitas,-quantas-em -

qual cargo e se serdo feitas em numero suficiente a alcangar 2.850 inscrigges, -

colocando em risco o contratante, uma vez que o valor devido até 2.850 inscrigdes é de‘

R$ 110.000,00, correndo se um sério risco de se pagar ao contratado sem ter este
numero de candidatos inscritos, o que oneraria o contratante, portanto a comissao
decidiu ser uma proposta de muito risco para o contratante.

A instituicdo IMAM - Instituto Mineiro de Administracao Municipal
apresentou proposta de forma detalhada por cargo, com menor valor individual, sendo:
R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de agente administrativo | que exige
escolaridade de segundo grau e R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos que exigem
escolaridade de nivel superior, com estimativa de 2.800 (duas mil e oitocentas)
inscricbes perfazendo o valor total estimado de R$ 189.290,00 (Cento e oitenta e
nove mil duzentos e noventa reais) em sua proposta.

E necessario esclarecer que o valor total estimado de R$ 189.290,00,
como o préprio nome diz, refere-se a uma estimativa, ou seja, este valor € apurado pela
multiplicagdo do numero estimado de inscricdes pelo valor unitario de cada
inscricdo/cargo conforme proposta, todavia, nao significa de forma alguma que sera este
o valor a ser pago ao contratado, sendo este o valor total limite da proposta que sera o
valor total estimado do contrato, apenas para efeito de estimativa.

Frisa-se conforme demonstrado no item 7.3 da proposta, que a remuneracao
do IMAM se dara pela soma dos resultados da multiplicacdo do numero de candidatos
efetivamente inscritos no concurso publico pelo valor da remuneracdo correspondente a
cada cargo/vaga constante da proposta conforme abaixo:

Valor proposto para o cargo de nivel médio...........cocceeen.... R$ 50,00

Valor proposto par 0os cargos de nivel superior.................. R$ 80,00

Portanto, o pagamento gue sera feito ao contratado sera o resultante da
multiplicacdo dos candidatos efetivamente inscritos pelo valor constante da proposta e
do contrato, conforme acima mencionados.

Portanto, entendemos que a proposta apresentada pelo IMAM - Instituto
Mineiro de Administracdo Municipal torna-se a mais vantajosa e adequada, vez que
resguarda a administragdo publica, quando estabelece valor por cargo, quando
estabelece estimativa da quantidade de inscricdes de 2.800 (dois mil e oitocentos) de
forma individualizada por cargo, quando estabelece valor limite maximo estimado da
proposta/contrato em R$ 189.290,00, independentemente se o ndmero real de
inscricdes for superlor ao numero estimado de 2.800 inscricdes e 0 mais importante e

A
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS S
DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO
CNPJ 23.781.024/0001-20

interessante para a administracéo publica, conforme ja mencionado acima, o item 7=
proposta, garante que o INPAR efetuara o pagamento ao IMAM apenas pela soma do
resultado da multiplicacdo do nimero efetivo de candidatos inscritos pelo valor constante
da proposta/contrato de cada cargo, logo, assegura que o valor a ser desembolsado
pela administracdo se dara especifica e somente sobre o total de inscricbes de fato
realizadas no concurso, mediante arrecadacdo pelo contratante e pagamento ao
contratado, resquardando a administracdo publica e ndo gerando énus ao contratante.

Destaca-se ainda que na proposta do IMAM, foi limitado o valor maximo
estimado em R$ 189.290,00, independentemente se ultrapassar a estimativa do numero
de 2.800 inscricdes estimadas, sendo que caso ultrapasse, a diferenca arrecadada sera
retida como receita da municipalidade.

S _.m e o S A8 LA oA Ak YA L 01 e ] e e

Desta forma, entendido pela comisséo de ||C|tagao do INPAR como sendo
esta a melhor e mais conveniente proposta recebida, sendo o IMAM, uma entidade civil,
prestadora de assisténcia as administragdes publicas em planejamento, organizagao,
execucao de obras, legislagdo e recursos humanos, para o fortalecimento do governo e
a democratizacdo do acesso ao servigo publico, sendo entidade sem fins lucrativos,
instituida em 1988, e apresentando condi¢cdes de contratagdo mais vantajosas para o
contratante, optou-se pela contratagdo desta instituicdo, por todo o ja apresentado e
ainda por possuir notéria especializagdo no ramo e ilibada reputacao ético-profissional.

Atentos aos ditames da Lei 8.666/93 e consideramos deter esta instituicao
0s requisitos necessarios para uma contratacdo baseada no art.24, Xlll da Lei 8.666/93.

Assim sendo e nos termos dos incisos Il e lll, do paragrafo unico, do art.
26 da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, atualizada pela Lei Federal n°8.883
de junho de 1994, a Comissao de Licitacao achou por bem escolher em se fazer a
contratagdo com a Empresa IMAM - INSTITUTO MINEIRO DE ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, para prestacdo de servicos na realizagdo de concurso publico para
preenchimento de vagas existentes no quadro permanente de servidores deste Instituto,
eis que o IMAM trabalha em conjunto com o érgéo contratante na elaboragao do Edital
de Concurso, valendo-se da experiéncia adquirida em mais de seiscentos concursos
realizados para diversos municipios, 6rgdos da Administracdo Estadual, Municipal e
empresas privadas, ressaltando-se, o da Secretaria de Estado da Educacéo do Estado
de Minas Gerais, o maior ja realizado no pais com aproximadamente um milh&o de
candidatos inscritos, portanto trata-se de um instituto nacional incumbido
regimentaimente ou estatutariamente de atuar nos campos da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico, ou seja, € uma entidade
criada para prestar servigos assistenciais as administragées municipais e a seus
servidores, em planejamento, organizacao, legislacdo e recursos humanos, bem como
realizacé@o de concursos publicos, além de ser uma institui ao sem fins lucrativos.

Essas exigéncias acima citadas estdo contidas no inciso Xl do art. 24, da
lei n° 8.666/93 e suas posteriores alteragoes, se nao, vejamos:

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

XIll - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional, ou de instituicao
dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputagéo ético-profissional

e nao tenha fins lucrativos; g

Avenida Angelo Calafiori, n® 1005 - Bairro Mocoguinha - CEP: 37.950-000 Sao Sebastiao do Paraiso/MG
' Fone/fax: (35) 3558-4816 - CNPJ: 23.781.024/0001-20
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS S IV%:VIDOR

DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO
CNPJ 23.781.024/0001-20

A referida Instituicdo enquadra-se dentro das determinagées exigidas na Lei
8.666/9, nio tendo duvidas em afirmar que a mesma, pelos seus objetivos, encontra-
se nexo entre o referido dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto a ser
contratado, este, necessariamente relatvo a ensino, a pesquisa ou ao
desenvolvimento institucional e sua ilibada reputagéo ético-profissional.

Destaca-se ainda uma interpretacdo mais ampla do tribunal de Contas da
Unido, quando se trata de contratagéo direta de instituicdo para promover concurso
publico, para inclui-la na hipétese do inciso XIll do Artigo 24 da Lei 8.666/93,
estendendo o conceito de desenvolvimento institucional para abarcar o de concurso
publico conforme se depreende da leitura do acérdéo transcrito a seguir, da relatoria do
Ministro Marcos Bem querer Costa:

Acérdao n.° 1.561/09:

De modo geral, as atividades relacionadas a
concurso publico tém pertinéncia com o desenvolvimento
institucional da contratante. Essa afirmacdo apdia-se no
entendimento de que a politica de recursos humanos da
Administracdo Publica inicia-se com a selecdo, mediante
concurso, de pessoal para provimento dos seus cargos
vagos. E o desenvolvimento institucional da Administragao
depende, entre outros fatores, da qualificacédo do pessoal
selecionado, que deve atender, desde o principio, as

necessidades da Administragao contratante.

Portanto, ndo ha como dissociar o desenvolvimento institucional do objeto
“realiza¢ao de concurso publico".

Dai a correlagcédo do objeto contratado (promogéao de concurso publico), com o
desenvolvimento institucional, porquanto este depende diretamente de um processo
seletivo com exceléncia de qualidade.

Por fim, ndo menos importante, extrai-se do Estatuto Social e da Ata da
Assembléia extraordinaria do IMAM datada de 31/03/2015, averbado sob n.° 29 no
registro 71332 livro A, em 16/07/2015 Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo
Horizonte, que o IMAM esta apto a realizacdo de concursos publicos e processos
seletivos, bem como nao possui finalidade lucrativa.

Importante ainda mencionar oportunamente as consultas processos
n.%s 810.914 e 850.498 do TCEMG que tratam da matéria.

Frisa-se que se buscou por pregos praticados no mercado através de
instituicoes do meio, e que a presente dispensa de licitacdo, nos termos do artigo 24
inciso Xlll da lei federal 8.66/93, nos moldes elaborados na proposta do IMAM, néao
acarretara 6nus a autarquia.

O PRESTADOR DE SERVICOS:

O prestador € o Instituto de Mineiro de Administragdo Municipal — IMAM,
portador do CNPJ n° 25.567.835/0001-59.

Avenida Angelo Calafiori, n® 1005 - Bairro Mocoguinha - CEP: 37,950-000 Sao Sebastido do Paraiso/

Fone/fax: (35) 3558-481& - CNPJ: 23.781.024/0001-20
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DO VALOR MAXIMO ESTIMADO:

@) vaior global maximo estimado para o contrato & de R$ 189.290,00

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERA
DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO/RARAI
| CNPJ 23.781.024/0001-20 |3

oitenta e nove mil duzentos e noventa reais),calculado sobre a estimativa de 2.800 (dois

mil e oitocentos) conforme demonstrativo abaixo, porém, novamente enfatizando que o

pagamento a ser feito ao IMAM, sera exatamente proporcional ao numero de candidatos
inscritos efetivamente, ou seja, o correspondente a soma do resultado da multiplicagao
do numero de candidatos inscritos pelo valor da remuneragdo correspondente a cada

cargo:
o : e - ————- VALOR POR |- —NYUMEROSDE | -~ e R R
CARGO VENCIMENTOS VAGAS il
N CANDIDATO CANDIDATOS TOTAL
Agente
Administrativo R$ 1.415,84 1 50,00 1.157 57.850,00
|
Encarregado
de Assustos R$ 3.099,61 1 80,00 1.158 92.640,00
de Pessoal
Encarregado
de Assustos R$ 3.099,61 1 80,00 | 185 14.800,00
Contabeis
Procurador RS 3.099 61 1
| Juridico .099, 80,00 300 24.000,00
TOTAL 2.800 R$ 189.290,00

DA BASE LEGAL.:

Art. 24, inciso Xlll da Lei Federal n.° 8.666/93

Sao Sebastidao do Paraiso — MG, 23 de julho de 2.019

"B

MAR%AELMACULADAZB‘ICEGO SILVA
Si te da Comissé&o de Licitagao

Pre

' _.A A ‘ ALM A
MARIA E. CLARIND
Membro da Comisséo de Licitagéo

PETRI CAUDURO ALCANTARA
Membro da Comissao de Licitagao

Avenida Angelo Calafiori, n® 1005 - Bairro Mocoquinha - CEP: 37.950-000 Sao Sebastiao do Paraiso/MG

Fone/fax: (35) 3558-4816 - CNPJ: 23.781.024/0001-20 ‘ J\ﬁ

e-mail: inparsspiamail.com -

site: www.inparssp.com.br



Aos Sdias de a%*ahr@ de 1988, B¢ 15 horas, no préd

te, n¢ 15, nesta cidade de Bele Horizonte, reuniram-se oS
doves da entidade em organizacle denominada Instituto Mineiro  de
Administracao Municipal - INAM gom © proposito de farmalizarem a

fundacac da entidade. Abertos os trabalhos, agssumiu a presidéncia,

por aclasmacac, o fundador Anténic Dirceu Arvaljc Xavier qu para
secretarii-lo, convidou o Sv. Petronio Melo Corréa. 0 Presidente
declarou instalada a Assembléia, dando por suprids a convocagas o
ostar presentea totalidsde dos inmstituidores. Em seguida, ©

& 2
M-37.806, expedida pela
guir

de Minas Gevais, adguirda 2.000 (duas mil) cotas, ny walor A
Ca$2 . 000.000,00 (dois milhoss 46 cruzados)s Bduardo de Souza VYelc
& 3 ~. '

ﬁ~i§3*383, ex@a& da pela Secretaria de Segur ariga Plblica de Estade
de Minas Peraxs, aaquxr;u 1 6%0 (mil) catas, no valox de Ca&;iﬁu B
' oruza-

milhbes

,amnat%t&io&m"@u'

ﬁ',

PP S RN aﬁ-..w...,.. P



+al o socidly
pelas obrigacdes sua
,zaéa erv&»pandﬁwa um_

sobre & tgtax*ﬁaﬁe'ﬁe ragaaal, V - AN oofad :

ou transferidas & taﬁ&axr@a, gam o pﬂev1~'~d :w&\;;wwwxw
instituidoress) VI w-ﬁqn aso de morte ﬁe qualquev cotista,a trans-
missao opararvaewa de acordo com a 1&1, ‘FSEeguUrade aocs herdeiros e
sucessores o reamnalso~das vesgactavag cotas com base em balanco
geral, com fundos d;spon;va;s e sem ofensa do capital 80

As cotas dos xnstxtuaﬁoras sio 1mm&nharavezs @ incomunic
11

a4
-
L8

, pa

3 s
T
G o
$a
H
2
i

ra todes os fins de direito. Em seguida o Presidente SO
a ileitura do projeto do estatuto, & do cmnﬁeaim&xta de todos, &
que foi feito € vai a seguir transcrito. Finda a leitura, ai

-y

$
Presidente gue submetis 3 discussidc o pasio deé constituicac e o &g
t¢. E n@o havendo Qk&qu&iEESSé fazer uso da palavra fol a pre

£

submetida a votagao, verificando-se ter sids unaninesente

3

a
nosica
aprovadsa. ”ampr%@as gue foram todas as
sidente decididamente constituido o Inst.

tracic Munieipal - IMAM e convecou, na forma do estatuto, para a
18 horas no mesmo dig e local :

Instituidores a fim de procsder a elelcgac

Divetroria Executiva, vonforme ag di

nalmente, o Presidente frangueou a

e
se se manifestar, suspendeu a reuniac para que Toss:
%

e lavraga & pu
sente ata, a qual, reiniciados o8 trabalhos, foi lida & aprovad:
por todos, indo assinada por mim, Secretario, & pelps presentes

e ARSI
Rt A X i

An%iﬁim Divcku Arvalic Ysvier

Eﬁgmf&s de

Eduardo de Souza Ve’
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Art.

Art.

- CaPITULO I ~

Denominagdo, Sede, Objeto Social e Duracgio.

1¢ - Sob a denominagdc de INSTITUTO MINEIRO DE ADMINISTRACAO MU
NICIPAL - IMAM, fica constituida uma sociedade civil de as
eisténcia ‘social, sem fins lucrativos, gue se regerda pelo
presente Estatutc e pelas disposi¢des legais aplicidveis.

&9 -

32 -

O Instituto tem sede e forc na cidade de Belo Horizonte,
capital do Bstado de Minas Gerais, podendo estender suas
atividades a gualquer parte do territdrio nacional.

A& entidade tem pé:,fim a prestagic de servigos assistenw
cilais s administracdes municipais e a seus servidores, en
planejamento, organizagéo, execugdo de obras, legislacgio e
recursos humanos, tendo como objetivos principais os se-
guintes: :

I =

II -

IIi~

IV -

VI -

Trabalhar pela capaéitacéo dos dirigentes municipais;

Realizar obras que concorram para © aprimoramento e
a modernizagdc administrativa;

Prestar aos municipios assisténcia técnica Juridica,
Financeira e Contébil;

Promover estudos e pesquisas sécioc-econdmicas e culty
rais, treinamentcs de recursos humanos e reciclagem
de técnicos;

Manter servico especial de coleta, sistematizacgio, 4&i
vulgacao e distribuicidc de informagdes, dados, traba-
lhos, estudos e documentos relacionados com sua ativi
dade;

Organizar, promover ou realizar estudos, andlises, pes ‘
quisas, cursos, congressos, simpdsios e outros concla

ves sobre matéria relacionada com seus objetivos: j\




4 N

¢/6&¢M%53ab

[
" Dag %’Zs% . BN
V1I- Cplaborar com os Poderes Publicos"; e g?«'
respeivs a ass éncia e sociat ismo “dfand 18 .
respeivo & assisténci ao asso :@X n&é%gu .
Q : }’ f.:

§ 1¢ - Nioc obstante a sua finalidade eminentemelite - ‘5o
tencial a entidade poderd cobrar taxas e recebe

missbes pelos servigos que vier a prestar;

§ 29 - Todas as rendas Ou receitas da entidade serdo apli-
cadas integralmente no Pails na manutencdo de seus
objetivos institucionais.

Art. 4¢ - O prazo de durac@o do Instituto € indeterminado.

Art,

5¢ -~ S&c Orgacs da entidade:

HW -

TR -

- CAPITULO IX -

Dos Orgaos da Entidade

I - A Assembléia Geral

II - O Conselhe 8¢ Administracic

I1I - A Diretoria Executiva

A composiglo, competéncia e a esfera de atribuigdo de cada
6rgic serdo definidos no presente Estatuto, pela Assenbléia
Geral, nas resolugbes especiaig desta e nas leis  aplicéd-
veis.

- CAPITULO TIY -

Da Assembléia Geral

A Assembléia Geral, Orgao deliberativo superior da entida-
de, composta pelos membros instituidores, reunir-se-d, or-

dinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, sen

. pre gue necessirio, observadas em sua convocagdo, instala

89 -

¢ac e deliberagdo as prescricdes pertinentes,

A assembléia, ordinaria ou extraordindria, sera convocada, |
instalada e presidida pelo Diretor-Presidente da entidadei
ou por seu substituto, gue escolhera dentre os instituido- %Q

i




Art. 99 - Compete privativamente a Assembléia:

res presenbes, um O mais secretarios.

paradgrafo Gnico - A instalagdc sb se darad Ny
cada a presenca da maioria o
instituidores em condigoes de

rem validamente pela entidade.’
: .

3

X - Eleger ou destituir, a gualquer tempo, os membros da
Diretoria e do Conselho;

171 -~ Estabelecer diretrizes gerais para a entidade;
111 - Julgar a escrituracao social;
IV - Aprovar ©s Programas ou RecomendacOes do Conselho;

v - Autorizar a alienacBo de bens do ative permanente, &
constituicio de dnus reais e a prestacac de garan-
tias e obrigacdes de terceiros;

VI - Aprovar a reforma dos estatutos.

- CAPITULO IV -

Do Conselho de Administragdo

Art. 10 - O Conselho de Administracgdo, Orgdo de representagido dos mu

Art.

1L -

nicipios e seus servidores, serd constituido por nimero im
par de membros efetivos, eleitos pela assembléia, para um
mandato de 4 (guatro) anos.

§ 1¢ - Juntamente com os membros efetivos serac eleitos su
plentes, gue ser&o convocados nos impedimentos dos
titulares, a critério do presidente.

§ 2¢ - O Conselho serid instalado pelo Diretor-Presidente da
entidade.

Sio membros natos do Conselho:

X - O Presidente do Tribunal de Contas do Estado ou seu
representante;

IT -~ O Secretiric de Estado da Administragao ou seu repre -
sentante;

111 -~ O Secretdrio de Estado de Assuntos Municipais ou seu

g 0N




Aart. 12 - O Conselho reunir-se-& sempre que necessario] Seboa -pICis

Art.

Art.

Axt.

Ax

G

13 -

14 ~

18 -

16 -

(sl -
Lg FL.n% fsq .....

=
)
-
4 e

né; Rubfica
LN
repregentante; ~

v - O Diretur»?resi&ente Ot

e

déncia de um membro-nato € decidird por maioria simples] ol

votos. X

£ da competénecia do Conselho:
I - Sugerir planos & programas de agao para a Diretoria;

11 - Executar projetos e programas especials aprovados pe
la Assembléia, com delegacio especifica;

11T - Auxiliar a Assembléia na formulacao de diretrizes;
1v - Beiwxar resolugdes no snmbito de suas atribuicdes;

v - Exercer © acompanhamentc € O controle dos objetives
-sociais.

A Diretoria Executiva provera os servicos da Secretaria do
Conselho, operacignalizando suas intervencdes.
- CAPITTULO V -

pa Diretoria Executiva

A Divetoria Executiva, drgac de administracdo geral da en-
ridade, sera composta de Diretores eleitos pela Assenbléia,
am deles sendo o Diretor-Presidente.

§ 1¢ - O mandato dos Diretores é fixado em 3 (cinco) anos,
admitida a reeleigao.

§ 29 - Nio ser@c remunerados Os cargos da Diretoria, por
gualquer forma ou pretexto.

Compete & Diretoria Executiva, obedecidas as disposigoe
aplicdveis, praticar os atos necessarios para assegurar o
suncionamento regular da entidade, gspecificamente:

a) Deliberar sobre & orientagadc geral a sex seguidas

b) Decidir sobre a criacao, organizagac e extingao de car-{ \
gos e fungoes;

/ o
r 4 a o
o 7
a 2 e

o)} Deliberar sobre adogac de programas de acao; N

?&w
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Art.,

Art.

18 -

19

G

apxesenﬁat Anvalnmente & Assembléia xel-w
geral de contas 2 atividades.

?~
€ompeﬁe a0 Diretor-Presidente:

al Sugexintender e dirigir os trabalhos da entidade;

b} Representax a entidade, ativa e passivamente, em Juizo
ou fora dele;

¢) Autorizar a agquisicdce, arrendamento, cessac, alienacao
ou onerac¢ado de bens imbveis;

d) Convocar, instalar e presidir as reunides e assenbléias,
na forma deste Estatuto;

&} Representar a entidade em convénios, contratos, acordos
ye demals pactos;

£) Admitiyr, promover, transferir, licenciar, requisitar,
“punir e dispensar empregados, dentro das normas aprova
das;

g} Distribudir eﬁ@pe as Diretores as respectivas &dreas de
atividades;

n} Romear proeuradores ou prepostos e delegar competénoias;

i} Praticar mais atos de gestao inerentes ao cargo.

Compete aog Diretores:
a) Controlar e gerir os servigos que lhe forem afetos;

b} Administrar os recursos da entidade e zelar pelo seu pa
triménio;

¢) Prever e prover O recursos necessarios & operagdoc e ex
pansdo da entidade;

d) Elaborar e submeter & Diretoria plano ou Programa  das
atividades a seu cargo.

A entidade serd representada nos atos e instrumentos  que
lhe acarretem responsabilidade por deis Diretores, sendo

um deles, necessariamente, o Diretor-Presidente ou seu subs
tituto legal.

Paragrafo (nico - As procuragdes serdo sempre outorgadag

u s 3
com poderes especiais e a termo certo. ‘xﬂ

i

@

J@Q
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art., 20 -5 Patriménio da entidade seri constituido:

Art.

24 -

i CAPITULO VI -

Do PatrimoOnic

a) Pela dotacgdo \dos instituidores;
b} Pelas doacdes, legados ou contribuicdes que receber;

<} Pelos frutos ou réndimentos dos bens ou servicos da en-
tidade;

&) Por quaisguer outros valores adventicios.

- CRPITOLO VII -~

e Exercicio Social

6 exercicic social coincidirad com © ano civil.

o resultado do exercicioc serd integralmente aplicado na ex
pansio das atividades e melhoria dos serviges  prestados,
ficando expressamente vedada a distribuicico de gualguer par
cela de sen patriménioieq de suas rendas a titulo de luero,
bonificacdes, dividendos, percentagens, gratificagdes, pré
mios ou participacbes aos dirigentes ou instituidores da
entidade, sob gualguer forma ou pretexto.

- CAPITULO VIII -

Dos Titulos Honorarios e Beneméritos

0 Titule Honordrio serd conferido aos colaboradores — que,
por servigos relevantes ou excepcionals prestados a insti-
tuicl3c e & sua causa, forem julgados merecedores da distin
cio pela Diretoria e pela Assenmbléia, conjuntamente.

De dgual modo, serio titulados Beneméritos da entidade:

a) 08 eX-Diretores € sx-—membres do Conselhs, gue tenham cum
prido o mandato e nio tenham sofrideo destituicdoc de caxr

3




b} Os que fizerem doagdes de vulto ou
seug gervigos para & grandeza da ing

- CAPITULO IX =

. Das Disposicbes Finais

Art. 26 -« O Instituto extinguir-se-a:

a) Pela impossibilidade de se manter;

b} Por se ter tornado inexequlvel o seu fimg

¢} Pela vontade dos instituidores gue representem 2/3 (Gois

tercos) dos votos vElidos da Assembléia.

§ 19 - No caso de extincdo a Assembléia, especialmente con
vocada para este fim, dispord gquanto ac destino do
patriménio.

§ 2¢ - No siléncio da deliberagdc, o patrimbnio serd rever
tidc em favor de instituicdo filantrdpica de f£fing
iguais ou semelhantes, sem discriminacio.

Art. 27 - Os instituidores, diretores ou conselheiros nido responden

subsidiariamente pelas obrigac¢des sociais.

Art, 28 - Os casos omissos serdo regulados pelas disposicbes aplici-
veis e pelas deliberag¢des da Assembléia.

Belo Horizonte, (5 de putubro de 1988,

. ddfte Pisheire, 838
PABX 224 2856
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VLA IVE instiTuTo MINEIRO DE ADMINISTRAGAD MUNICIPAL

ATA
ADM

g

DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO IN:
STRAGAO W&»M,menﬁsmmasm.

Amaeaemmem,asmm,mm&mmwm,ﬁﬁ?mm&ms@m?mmmm
mmmmmMG,mm%aWWM&ngwmmMMmde
mmwmmmmmmopmmmwawmmmpmwdammv
iches estalutanias: mudanga de endereco da sede, @ alteragao do Estatuto Social.
Awmasmim@uamﬁm,wmm,ammm&mvm
Q%WMQWMMWMWWWM~ Em seguida, informou que tinha em
m@meaMm%M&Ww@mm,mimmW,e
. &Wammmmms&mmmamem, Posta em votagdo a
proposicho, por unanimidade, foi eleito Diretor-Presidente, com mandato de 5 (cinco) anos, o membro
PWMW,WW,WMW&&MW@N@M‘%&wm& 201, CPF
104.299.136-72, identidade n® M-37.608 SSP-MG; sem a recondugao dos demais diretores. Tambem por
mmm,%wmmmmomwmmmgmmwamﬁmz“An, 18
- A entidade serd representada nos alos e instrumentos que Ihe acamstem responsabilidade pelo Diretor-
Prasidente, ou Seu substitulo tegal. Paragrafo Unico — As procuragles sero sempre cutorgadas com
mmeamm,*mmmmammm@mma
Rua Célia de Souza, 55, bairro da Sagrada Familia, nesta cidade de Beio Horizonte. Nada mais havendo,
{avrei a presente ata que, lida ¢ achada conforme, vai assinada por mim, Secretario, e por todos os presentes.
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Aos 3 de maio de 2010, as 18 horas, no prédio da Rua Célia de Souza, 55, no bairro Sagrada Familia,
riesta cidade de Belo Horizonte/MG, em Assembléia Extraordinaria reuniram-se 0s membros do
instituto Mineiro de Administracio Municipal ~ IMAM com o propésito de formalizar as transferéncias
ﬂmé&@q&smm@mamaﬂgm&%dﬁms&umd&eﬂwaﬁ&wnmiadaquem
instiuidores Antdnio Dirceu Aradjo Xavier e Eduardo de Souza Veloso transferiram a totalidade de suas
cotes ao consore Petrdnio Melo Corrda, brasileiro, casado, economista, residents @ Avenida dos
Bandeiranies, 86, apo. 202, cédula de identidade M-37.608 S5P-MG, na forma e para os fins das
disposiches estatutarias. Posta em volaglo a proposigdo fol apiovada por unanimidade, passando a
ter eficacia imediata. Nada mais havendo, lavrou-se a presente 3ta que, fida e achada conforme, vai
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 Alse Albemaz Corréa

ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARMR D
ADMINISTRACAO MUNICIPAL ~ IMAM, REALIZF

s0s 05 de maio de 2010, 4s 18 heras, no prédio da Rua Célia de Souza, 55, no bairro Sagrada Familia,
nesta cidade de Belo HorizonteMMG, o Diretor-Presidente da entidade, Petronio Melo Corréa, reuniu com ©5
senhores ahaixo qualificados, para di a forma de admissdo ¢os mesmos no quadro de instituidores
da enfidade. O Diretor-Presidente, Petrdnioc Melo Corréa, delentor da fotalidade das cotas do Instituto,
formalizada mediante transferincias feitas pelos anfigos instituidores, conforme Ala da Assembléla datada
de 03 de maio de 2010, formulou aos abaixo qualiicados, convites para ingrassarem, como instituidores na
enfidade recebendo suas cotas como doagdo. Aceito 0 convile para admiss&o do quadro de instituidores
da entidade, este ficou assim constituido: Petrbnio Melo Corra, brasiiziro, sconomista, separado, residente
4 Avenica dos Bandeirantes, 86 apartamento 202, bairo Mangabeiras, nesta cidade de Beio Horizonte/MG,
nortador da cédula de identidade n° M-37 606/SSP-MG & CPF: 104.299.136-72, passa a ser detentor de
8.000 (ot mil) cotas da entidade; Aline Albemaz Corréa, brasileira, solteira, com 26 (winte e seis) anos de
dade. portadora da carleira de identidade n° MG.11676.384 e CPF: (67.414.146-65, residente a Rua
Biunme, o0 1435, aplo. 101, no bairmo Sion nesta cidade de Belo Horzonie/MG, passa & ser detentora de
1.000 {mif} cotas; e Alexandre Albernaz Corréa, brasileiro, 28 (vinte & oito) anos de idade, soligiro, portador
da carteira de identidade n° MG-11.676.378 & CPF (55.450.576-18, residente 3 Rua Pium-i, n® 1435, aplo.
101, no bairro Sion nesta cidade de Belo Horizonte/MG, passa a ser Cetentor de 1.000(mil} cotas. O Diretor-
Presidenic da entidade, leu para os presentes as cldusulas fundamentais do pacto de constituigdo da
entidade. 2 saber: | - A responsabilidade dos instituidores sera limitada, nos termos da lei ao montante do

~ capital social Il ~ Os instituidores n3o respondem subsidianaments pelas obrigagbes socials; |l - A cada
© cota devidamente znwwammmmmmmmmm IV - As deliberagles serao

tomadas por maioria absoluta dos volos caiculada sobre a totalidade do capital; V - As cotas ndo podem ser
cadidas ou ransferidas a ferceiros, sem o prévio assentimento dos demais instituidores; Vi — No caso de
morte de qualquer oofista, a transmisséo operar-se-& de acordo com a lei, assegurado aos herdeiros &
sucassores o reembolso das respectivas cotas com base em balango geral, com fundes disponiveis e sem
ofensa do capitel social; Vil - As cotas dos instituidores sio impenhoraveis e incomunicaveis, para todos os
fins de cueito. Em sequida o Presidente procedeu & leitura do Estaluto Social e da Ala da Assembléia
Exwaordingria, datada de 30 de junho de 2003, que dé nova redacdo para o art. 19 do Estatuio Social, 0
que J era do conhecimento de todos. Finda a leitura, disse o Presidente que submetia a discusso 0 pacto
de constituicdo e o estatito. E ndo havendo quem quisesse fazer uso da palavra foi a proposigao submetida
4 volagio, verificando-se unanimemente aprovada. Cumpridas que foram todas as formalidades, declarou
o Presidents constituido o novo corpo de instituidores do Instituc Mineiro de Administragao Municipal -
IMAM & convocoy, na forma do estaluto, para as 20:00H no mesmo dia & local a reunido da Assembiéia de
Insiituidores a fim de proceder & eleiglio dos membros da nova Diretoria Executiva conforme as disposigoes
gnlio aprovadas. Finalmente, o Presidente franqueou a palavra e, como ninguém quisesse se manifestar,
suspendeu @ reunido para que fosse lawrada a presente ata, a qual, reiniciados os os foi lida,
ovada ¢ assinada por odos. & ariow DE nomas De Eo vomZONTE ‘

o o Ji i Bades 5o Tl '{%35 S

Petréinio Melo Corda
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ATA DA Asssmm TRAORD Q.- INS MINEIRO DE
ABM}MSTRAQAGMCI?AL—- MRSALEAQA E i MARCO DE 2015.

Aos 31 ﬁema@m%‘?ﬁ as 18?’@’&3 mpﬁdiedaﬁnai}éizadeSwza, 55, no bairro Sagrada
Familia, nesta cidade Ge Belo HWIMG em Assembiéia Exiraordinéria reuniram-se os
membros do Insfituto Mineiro de Administragdo Municipal — IMAM, com o propésito de proceder 2

eleiodo da nova Diretoria Executiva da entidade e alteracdio no Estatuto Social, conforme as

disposigdes estatutérias. Abertos os trabalhos, assumiu a presidéncia da sessao, por aclamacio, o
membro Alexandre Albemaz Corréa que convidou a colega Aline Albemaz Coréa para secretaria-
fo. Em seguida, o Presidente da‘sessﬁc"niama que tinha em m&os uma proposta para a sleigéo
da diretoria da entidade, na forma da mwacar;ée € fmnquam a pa:awa para que fossem feitas as

indicacbes pafadrswssa&e votagéo. Posta em votagdo a proposigao , or unanimidade, foi eleita a

seguinte Diretoria Executiva, com mandato de 5 (zmco} anos: Dtmtowresmﬂte Petrbnic Meio

Corréa, brasileiro, separado, economista, residente 4 Avenida dos Bandeirantes, 88 apartamento
202, nesta cidade de Belo Honzemalm ortador da oédsia de identidade n® M-37.606/SSP-MG;
Diretores Aﬁmmm bfasﬁea“&, casada 3, portadora da cédula de identidade n°
MG.11.676.384 ¢ CPF: %?414 @46-65 residente a Rua?ame Piedade Campos, n° 585, apto. 201,
no bairo Estoril, nesta cidade Eie Belo Horizonte/MG; & Alexandre Albemaz Corréa, brasileiro,
softeiro, advogado, portador da cédula de :denwaﬁe MG 11676.378 e CPF 055.459.576-18
residente @ Rua Plum-i, n® 1435, apto. 101, no bairro Sion, nesta cidade de Bela Horizonte/MG.
Também por anamma:iade foi aprovada novas redagdes para 0s itens It e Vi do Estatuto Social que
passam ser. as sequintes: "Art & item il - Prestar aos municipios assisténcia écnica Jurldica,
Fmamxsa, Contébil @ de Desenvolvimer ff insﬁtumouaf ftem VI — Organizar, promover ou realizar
estudos, anéimsgpesauﬁas.m p&bﬁmseseieﬂ\m congressos,
simpdsios e outros eventos sobre ma@aa rezaemaéa com seus objetivos. Nada mais havendo,

favrel a preseﬂta ata que lida e achada conforme, va: assinada por mim, Secretério, e por fodos 0s
fif%&ﬁ% ,,,,,,,
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Alexandre Albernaz Coga ~ §  ™STITUTOMINEIRO DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL - A

& AVERBADO{A) sob o n® 2§, no registro71332, rto Livro A, om IR e
L soTR0s 4 /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POCOS DE CALD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E GESTAO DE'PESSOAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas. entiéade publica inscrita
no CNPJ n® 18 .629.840/0001-83, com sede & Avenida Francisco Salles, n” 343,
Centro, Pocos de Caidas, atesta, para oS devidos fins que, mediante contrato
n° 240/12-SMAGP. o Instituto Mineiro de Administragao Municipal - IMAM,
inscrito no CNPJ n° 25.567.835/0001-59, realizou Concursos Publicos e
Processos Seletivos nas areas de Administragdo, Salde e Educacao, para
provimento de 687 (seiscentos e noventa sete) vagas, contando com 20.718
{vinte mil, setecentos e dezoito) candidatos.

Atesta também que os trabalhos foram acompanhados por uma
comissdo de Concurso composta por membros da Prefeitura e coordenados
pelos técnicos Sr. Petrénio Melo Corréa, Sra. Beatriz de Barros Alvares Cabral,
Sra. Adriana Braga Tran e Sra. Vera Alba Freitas de Casiro.

Atesta, por fim, que os trabalhos foram executados com eficiéncia,
profissionalismo e pontualidade, demonstrando qualidade técnica na execugao
do que foi proposto, ndo constando em nossos registros, fatos que desabonem
os servigos realizados e a empresa contratada.

Pagos de Caldas, 09 de Junho de 2016.

Secretaria Municipal dministracédo e Gestéo de Pessoas



PREFEITURA MUNIC [PAL DE IPATINGA
CNPI 19.876.424/ O001-42
gt Avenida Maria Jorge Selim de Sales. 100 — Centro- Telefone (0XX)313829-8000

IPATINGA 25160 — 011 — IPATINGA - MINAS GERAIS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para 08 devidos fins que, mediante contrato celebrado com a Prefeitura
Municipal de lpatinga N° 118/2011- SMA, © Instituto Mineiro de Administragao
Municipal — IMAM, CNPJ 25 567.635/0001-59, realizou Concursos Publicos €
Processos Seletivos na area da Administragao, Salde e Educagao, para provimento
de 832 vagas. com o total de 25.124 candidatos noc ano de 2.011.

Os trabaihos foram acompanhados por uma Comissao de Concurso composta por
membros da Prefeitura € coordenados pelos técnicos Sr. Petronio Melo Corréa, Sra.
Beatriz de Barros Alvares Cabral, Sra. Adriana Braga Tran, Sra. Vera Alba Freitas de
Castro.

Os referidos trabalhos foram executados com profissionalismo, presteza

pontualidade, atendendo plenamente as expectativas e necessidades dessa
Prefeitura.

Por ser verdade, dato e assino 0 presente.

ipatinga, 01 de junho de 2016.

.
Secretana Muki ipal de Administragao
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com sede na Rua das Criangas, n° 137, Centro, CEP 35.530-000, Claudio/MG, ATESTA para
os devidos fins que, celebrou contrato - Dispensa de Licitagdo - Processo Licitatério n°
042/2018, com o Instituto Mineiro de Administragio Municipal - IMAM, CNPJ:
25.567.835/0001-39, o qual realizou o Concurso Publico — Edital 001/2018 para provimento

de 06 vagas com a participaciio de 433 candidatos.

Os trabalhos foram acompanhados por uma Comissio de Concurso composta por
membros da Cédmara Municipal de Claudio e coordenados pelos técnicos Sr. Petrénio Melo

Corréa, Sra. Beatriz de Barros Alvares Cabral e Sra. Adriana Braga Tran.

Os referidos trabalhos foram executados com profissionalismo, presteza e

pontualidade, atendendo plenamente as expectativas e necessidades dessa Camara.

Atestamos ainda, que ndo foi constatado nada que desabone a conduta técnica da

empresa, bem como de seus servicos técnicos especializados.

- Por ser verdade, dato e assino o presente.

Claudio, 16 de julho de 2019

P \\\
o id. - |

CLAUDIO TOLENTINO

) PRESIDENTE
- CAMARA MUNICIPAL DE CLAUDIO

Rua das Criangas, 137 - Centro - Cléudio - MG ~ CEP: 35.530-000 - Tel.: (37) 33812475 - email: camara@camaraclaudio.mg.gov.br



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO MINEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL-IMAM (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 25.567.835/0001-59

Certiddo n®°: 170874640/2019

Expedicdo: 12/04/2019, as 10:06:10

Validade: 08/10/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que INSTITUTO MINEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL-IMAM
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 25.567.835/0001-59,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabatho e estdc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdénciérios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagédo Prévia.
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16/04/2019

https://wwwz.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALHE_746?descServico=Solicitar+Certid%E3o+de+D%EQbitos+Tribut%E1 rios&numProto. ..

SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAI

B ] ] CERTIDAQ EMITIDA EM:— |
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 16/04/201F
&2,
Negativa CERTIDAQ VALIDA ATE: = |
15/07/2010 el

NOME: INSTITUTO MINEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL-IMAM

CNPJ/CPF: 25.567.835/0001-59

LOGRADOURO: RUA CELIA DE SOUSA NUMERO: 55
COMPLEMENTO: BAIRRO: SAGRADA FAMILIA CEP: 31030500
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacao expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenga em acao
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de

doagao de bens iméveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certidao de
Pagamento / Desoneragado do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributarios do

sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAQ

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO: 2019000328027392

171
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS“_‘\
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CERTIDAQ EMITID ’
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 23/07/2019 e &
Ru &
Negativa CERTIDAQ VALIDA ATELS, . ©
21/10/2019 7 ’/
INPP

NOME: INSTITUTO MINEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL-IMAM

CNPJ/CPF: 25.567.835/0001-59

LOGRADOURO: RUA CELIA DE SOUSA NUMERO: 55
COMPLEMENTO: BAIRRO: SAGRADA FAMILIA CEP: 31030500
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

que:

Advocacia Gera

Pagamento / D

Certiddo valida
sujeito passivo

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Estadual cobrar_e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura pablica ou re istro de formal de partilha, de
carta de adjudicagao expedida em autos de inventario ou de arro amento, de sentenca em agao
de separacao judicial, divorcio, ou de partilha de bens na uniao estavel e de escritura publica de
doacao de bens imoveis, esta certidao somente tera validade se acompanhada da Certidao de

| do Estado;

esoneracao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributarios do
em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAQ NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidad
Secretaria de

e desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http:/ /www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacao da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDA0:2019000346720363

E_746?descServico=Solicitar+Certid%E30+de+D°/oE9bitos+Tribgt°/oE1 rios&numProto... 1/




12/04/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: INSTITUTO MINEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL-IMAM
CNPJ: 25.567.835/0001-59

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nédo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:40:21 do dia 12/04/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/10/2019.

Cadigo de controle da certiddao: 8DC1.4A00.B088.247E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

17"



18/06/2019

Consulta Regularidade do Empregador

CAIRE ECONG A FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  25.567.835/0001-59
Razdo SocialiINSTITUTO MINEIRO DE ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL IMAM
Endereco: R CELIA DE SOUSA/ 55/ SAGRADA FAMILIA BELO HORIZONTE - MG

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante 0
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com 0 FGTS.

Vvalidade:10/06/2019 a 09/07/2019

Certificacdo Niumero: 2019061001133903841277
Informacdo obtida em 18/06/2019 09:21:58

A utilizacdo deste Certificado para 0s fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:// consulta-crf.caixa.gov. br/consuItacrflpages/consuItaEmpregador.jsf
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23/07/2019

Consuita Regularidade do Empregador

L F e Loy YRS
VAR ) HEEICIR R AL

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidaﬂe
do FGTS - CRF

Inscrigao: 25.567.835/0001-59

Razdo Social:INSTITUTO MINEIRO DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL IMAM

Enderego: R CELIADE SOUSA 55 / SAGRADA FAMILIA / BELO HORIZONTE / MG /
31030-500

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n8o servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com 0 FGTS.

validade:18/07/2019 a 16/08/2019

Certificacdo Namero: 2019071802053149658955
Informacdo obtida em 23/07/2019 12:51:24

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

...... lHanneiltarf mixa,qov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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17/07/2019

Prefeitura de Bélo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

. DOCUMENTO AUXILIAR DA
CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA

REGISTROS DE ACESSO

Codigo de Controle: ABKFHMKMOK

Documento/Certidéo n® 11.884.030 Exercicio: 2019

Emissdo em: 17/07/2019 Requerimento em: 11:17:32 Validade: 16/08/2019

Nome: INSTITUTO MINEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL - IMAM
CNPJ: 25.567.835.0001.59

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar debitos posteriormente apurados, a Diretoria de
Arrecadacdo, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuicoes legais, certifica que
o Contribuinte acima encontra-se quite com a Fazenda Publica Municipal, em relacdo aos Tributos, Multas e Precos
inscritos ou ndo em divida ativa.

DOCUMENTO GRATUITO - http:f‘.i’cnd-:rnkine,siatu_pbh.gov.br
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“Nos termos do Decreto 15.927/2015 este documento auxiliar é a representacao grafica da certiddo de débitos e

de acesso deste documento.

situacdo fiscal, ndo substituindo a certiddo, que seréa obtida no Portal da PBH, por meio da autenticacao dos registros

cndonline,siatu.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND.xhtml
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22/04/2019

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE MINAS GERAIS
AUTARQUIA CRIADA PELA LEI N° 4,769, DE 09/09/1965

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA JURIDICA

CERTIFICAMOS para todos os devidos fins de direito, que a empresa
INSTITUTO MINEIRO DE ADM. MUNICIPAL IMAM, CNPJ 25.567.835/0001-
59, esta devidamente registrada neste Conselho Regional de Administracédo de
Minas Gerais, sob o n° 03-001739/0, de 24/08/1995 , tendo como
Responsavel(is)  Técnico(s) o(s) profissional(is) citado(s)  abaixo.
CERTIFICAMOS, ainda que a referida empresa, encontra-se em dia com suas
obrigacdes financeiras para com esta entidade, até o exercicio de 2019 e esta
apta ao desenvolvimento das atividades pertinentes a profissdo de
Administrador.

RESPONSAVEL(IS) TECNICO(S)
PETRONIO MELO CORREA

Impresso pela internet sob N. 5249.3083.7526.6365 em 22/04/2019 - 15:22:55
Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site www.cramg.org.br.

Valida até 31/03/2020.
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE MINAS GERAIS

Av. Afoniso Pena, 981, 1° andar, Centro, Belo Horlzonte, MG, CEP: 30130-002. (31) 3218-4500. www.cramg.org.br.
cramg@cramyg.org. br
Seccionais: Divinopolis (37) 32124401 - Governador Valadares (33) 3221-3930 - Ipatinga (31) 3842-4882
- Juiz de Fora (32) 3215-5812 - Montes Claros (38) 3222-2777 - Pouso Alegre (35) 3421-2143
. Uberaba{ (34) 3325-8725 - Sete Lagoas (31) 3774-0033 - Uberlandia (34) 3236-3230 - Unai (38) 3676-2444 - Varginha (35) 3222-419

17



IMAM

CONCURSOS pPUOBLICOS

DECLARAGAO

O Instituto Mineiro de Administragdo Municipal - IMAM, inscrito no CNPJ soh 0 n. 25.567 835/0001-59,
sediada & Rua Célia de Souza, 55, bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte-MG, por intermédio de seu
representante legal, Senhor Petronio Melo Corréa, portador da Cédula de Identidade RG n® M ~ 37.606
e do CPF 1.0 104.299.136-72, DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIIl do art.7° da Constituigao
que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre € nao
emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Belo Horizonte, 17 de junho de 2019

YNNI

Petronio Melo Correa
Diretor - Presidente

=z
&
&

imam.org.br 1 31 3324 7073 Rua Célia de Souza, 55, Sagrada Familia {2103G-500 | Belo Horizonte / MG
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Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais {m_

[ah]

BELO HORIZONTE = et

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuicdo de acéo de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
presente data, nas agdes especificas de Concordata Preventiva / Suspensiva, Faléncia de Empresarios,
Sociedades Empresariais, Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, Recuperagdo Extrajudicial,
Recuperagdo Judicial, NADA CONSTA em tramitagdo contra:

Nome: INSTITUTO MINEIRO DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
CNPJ: 25.567.835/0001-59

Observagoes:
a) Certiddo expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolugéo 121/2010
do Conselho Nacional de Justiga;

b) a informagado do numero do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certiddo, sendo pesquisados
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados;

c) ao destinatario cabe conferir o nome e a titularidade do numero do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certiddo no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (trés) meses apos a sua expedigéo;

d) esta Certid&o inclui os processos fisicos e eletrénicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletronico - PJe, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletronico de Execugéo Unificada, tendo a
mesma validade da certiddo emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justiga Comum, do
Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com excegéo do SEEU, cujo sistema
unificado abrange todas as comarcas do Estado;

A presente certiddo NAO EXCLUI a possibilidade da existéncia de outras agdes de natureza diversa daquelas
aqui mencionadas.

Certiddo solicitada em 17 de Julho de 2019 as 11:14

BELO HORIZONTE, 17 de Julho de 2019 as 11:14 (
@

Cédigo de Autenticagao: 1907-1711-1428-0186-4951

Para validar esta certidao, acesse o sitio do TUIMG (www.tjmg.jus.br) em Certiddo Judicial/ AUTENTICIDADE DA CERTIDAO
/AUTENTICACAO 2 informando o cédigo.

ATENCAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrénico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteracdo ou tentativa
de fraude.

1 de 1

QO
S AT

. av o
\C 2 C"f’c?\h.

>



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

CNPJ 23.781.024/001-
/‘IQ?;? . 2!).« >~ OCJ:\\

/Gx N\

PARECER JURIDICO N. 495/2015 . f‘)

) %Q‘/
CONSULENTE: INPAR = INSTITUTO DE PREVIDE 'ﬁOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

OBJETO: PARECER JURIDICO PREVIO do Procedimento Licitatorio — Processo
Administrativo n. 008/2019 — modalidade: Dispensa n. 008/2019

CONSULTADO pelo membro da Comissdo Permanente de Licitagdes sobre a
regularidade formal do Processo Administrativo n. 008/2019 — Dispensa n. 008/2019, em
cumprimento ao disposto no art. 38', VI e seu pardgrafo tinico, da Lei n. 8.666/93, de 21 de
junho de 1993 (DOU 22/6/1993, rep. DOU 6/7/1994 e ret. DOU 2/7/2003) que regulamenta o
artigo 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licita¢gdes e contratos da
Administragdo Publica e d4 outras providéncias, para emitir PARECER PREVIO sobre a
necessidade de contratagdo de entidade civil, sem fins lucrativos, para presta¢do de servigos de
planejamento, organizagédo e execucdo de concurso publico para fins de provimento de cargos
efetivos do quadro de servidores do INPAR.

Inicialmente, a Lei n. 8.666/93 — Lei de Licitagdes — a € peremptdria ao definir o
critério de dispensa do certame licitatorio, estabelecendo, objetivamente, em seu art. 24, XIII, a
dispensa de licitagdo para tal contratag@o, sendo regra de hermenéutica que onde a Lei nfo
distingue, ndo pode o intérprete distinguir.

O art. 24, XIII da referida Lei n. 8.666/93 — Lei de Licitagdes, dispde que:

Art. 24. E dispensavel a licitacfio:

[..]

XIIf - na contratagdo de instituicio brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
institui¢do dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacio ético-profissional e néo tenha fins lucrativos;

Assim, a contratacdo em questfo retrata hipdtese legal de DISPENSA de licitacéo,
sem qualquer violag@o aos principios constitucionais da EFICIENCIA e da MORALIDADE da

1 DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO
Art. 38. O procedimento da licitagdo sera iniciado com a abertura de processo administrativo, devidamente autuado,

protocolado e numerado, contendo a autorizagdo respectiva, a indicag¢do sucinta de seu objeto e do recurso proprio
para a despesa, ¢ ao qual serdo juntados oportunamente: [...]

VI - pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre a licitag¢do, dispensa ou inexigibilidade; [...]
X - termo de contrato ou instrumento equivalente, conforme o caso;

X1 - outros comprovantes de publicagdes;

XII - demais documentos relativos a licitag#o.

Paragrafo tnico. As minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes
devem ser previamente examinadas e aprovadas por assessoria juridica da Administracio.

Avenida Angelo Calafiori, n® 1005 - Bairro Mocoquinha - CEP: 37.950-000 S&o Sebastido do Paralso/M
Fone/fax: (35) 3558-4816 - CNPJ: 23.781.024/0001-20
e-mail: inparinpar@gmail.com.br - site: www.inparssp.org.br \

DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO;BQ?A%AIKMG
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVID
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Administragdo publica, visando a licitagdo ndo apenas proteger os reé{ésps*ﬁﬁb)

objetivando, também, resguardar a melhor qualidade de prestacdo de servigo.

Neste sentido, pedimos venia para transcrever o seguinte julgado, do Tribunal de

Contas da Unido — TCU:

REPRESENTACAO. LICITACAO. DISPENSA. Contratagio de
entidade para realiza¢io de concurso publico. Determinagio.
Considera-se dispensavel a realizacdo de licitacio, com fundamento
no art. 24, inciso XIII, da lei n° 8.666/93, para contrata¢io de
entidade para prestacio de servicos relativos a realizagdo de
concurso publico para provimento de cargos na administrac¢io
publica. (Tribunal de Contas da Unido TCU; Repres 012.745/2005-4;
Ac. 1192/2006; Segunda Camara; Rel. Min. Augusto Sherman
Cavalcanti; Julg. 16/05/2006; DOU 19/05/2006)

A DISPENSA de licitagio para contratagio de pessoa juridica sem finalidade
Jucrativo e com objetivos sociais que permitam a realizagdo de concurso publico ¢ considerada
como integrante do referido dispositivo do inciso XIII do art. 24 da Lei de Licita¢des. Tanto que

a Stimula 287 do TCU assim dispde:

Stumula n° 287.

E licita a contratacio de servico de promogio de concurso piblico
por meio de dispensa de licitacdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da
Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos
no referido dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a
natureza da instituicio a ser contratada, além de comprovada a

compatibilidade com os pregos de mercado.

Assim, o processo foi verificado desde a Requisi¢ao da necessidade de tal objeto pela
Sra. Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL do INPAR, em 13/5/2019, a
Portaria n. 19/2019, de 01/4/2019 deste RPPS, a informagdo de existéncia de dotagdo
or¢amentdria para tal, e as 3 propostas apresentadas (LIBERTAS, UNILAVRAS CONCURSOS ¢

IMAM).

Portanto, havendo previsdo expressa do art. 24, XIII, da referida Lei n.° 8.666/1993,

e, estando todo o Processo Administrativo FORMALMENTE EM ORDEM, pode 0 mesmo
ser formalizado e executado nos estritos termos da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993 (DOU

2/6/1993, rep. DOU 6/7/1994 e ret. DOU 2/7/2003), que regulamenta o artigo 37, inciso XXI,
da Constitui¢do Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e
da outras providéncias, alterada e republicada conforme_determinado na Lei n° 8.883. de

8/6/1994. DOU 9/6/1994 ¢ suas posteriores alteragdes.

Desta forma, somos pelo PROSSEGUIMENTO da Dispensa, ¢ pela contrat

do adjudicatario, ao final, nos termos do processo em epigrafe.

Fone/fax: (35) 3558-4816 - CNPJ: 23.781.024/0001-20

e-mail: inparinpar@gmail.com.br - site: www.inparssp.org.br Y\SE)
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= INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
@,m DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO-MG

CNPJ 23.781.024/001-20

Sendo o que havia a apreciar, salvo melhor juizo, ¢ este 0 PARECER JURIDICO

PREVIO, sub censura. o
550 Seboo

Sao Sebastido doParaiso-MG, 2\de julho de 2019.
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Dr. MARCO CESAR DE CARVALHO
Assessor e Consultor Juridico (- INPF
OAB/MG n. 93.821 e OAB/SP n. 296.024

Avenida Angelo Calafiori, n® 1005 - Bairro Mocoquinha - CEP: 37.950-000 S&o Sebastido do Paraiso/MG °
Fone/fax: (35) 3558-4816 - CNPJ: 23.781.024/0001-20
e-mail: inparinpar@gmail.com.br - site: www.inparssp.org.br




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

@]m DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO-MG

CNPJ 23.781.024/0001-20

lima.Sra. , S gt S\
. L 2]
MARIA IMACULADA BICEGO SILVA k.v' <O
= R ©
Presidente da Comissao Permanente de Licitagbes o'% Py
7 - ek

Processo Administrativo n° 008/2019
Dispensa n° 08/2019

Nos termos do art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666, de 21/06/93, mediante
Justificativa da Comissao de Licitagdes, mediante Parecer Juridico n.° 495/2019 e toda
documentacgao que compde o referido processo administrativo n.° 008/2019 Dispensa n.°

008/2019, fica autorizado a CONTRATAGAO DE ENTIDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA

PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO E EXECUGCAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO

SEBASTIAO DO PARAISO, a ser realizado pela empresa Instituto Mineiro de Administragao
Municipal — IMAM CNPJ 25.567.835/0001-59, por dispensa de licitagdo, no valor total

estimado de até R$ 189.290,00 (cento e oitenta e nove mil duzentos e noventa reais),

considerando estimativa maxima de 2.800 (dois mil e oitocentos) candidatos,
bloqueando dotagdo orgamentaria no montante acima citado até apresentagéo de todos

os documentos exigidos para finalizagéo deste processo de dispensa.

Sao Sebastidao do Paraiso — MG, 25 de julho de 2019.

SilvMp;rif:ido de CJrvalho

Presidente do Conselho Administrativo do INPAR \\%

ori, n® 1005 Béifro Mocoquinha - CEP: 37.950-000 Sao Sebastido do Paraiso/MG
Fone/fax: (35) 3558-4816 - CNPJ: 23.781.024/0001-20
e-mail: inparssp@amail.com - site: www.inparssp.com.br

Avenida Angelo Calafi




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO-MG
CNPJ 23.781.024/0001-20

TERMO DE RATIFICAGAO

Vistos, etc.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SAC SEBASTIAO DO PARAISO-MG através do Exmo. Sr. Presidente do Conselho
Administrativo, ratifica o Processo Administrativo n® 008/2019, de Dispensa de Licitacao
n°® 08/2019, com fundamento no art. 24, inciso Xlll, da Lei Federal n.® 8.666, de 21/06/93
e atualizada pela Lei Federal n° 8.883 de junho de 1994, a favor da empresa “ IMAM —
INSTITUTO MINEIRO DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL - CNPJ 25.567.835/0001-59,
para prestagao de servicos na realizagao de concurso publico para preenchimento de
vagas existentes no quadro permanente de servidores, face ao disposto no artigo 26 da

Lei Federal n.° 8.666/93, vez que o processo se encontra devidamente instruido.

P.R.C. Determino o prosseguimento e autorizo a contratagao.

Sao Sebastido do Paraiso - MG, 25 de julho de 2019.

MM@

Silvio Aparecido de CaZalho
Presidente do Conseiho Administrativo do INPAR

g

alafiori, n® 1005 - Bairro Mocoquinha - CEP: 37.950-000 Sao Sebastido do Paraiso/MG
Fone/fax: (35) 3558-4816 - CNPJ: 2&7:}1.024/0001-20
e-rﬁai!: inparssp@amail.com - site: wwyv.inparssp.com.br

Avenida Angelo C




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO-MG
CNPJ 23.781.024/0001-20
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EXTRATO DE TERMO DE RATIFICAGAO: O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE SAC SEBASTIAO DO PARAISO-MG através do Exmo. Sr. Presidente do Conselho Administrativo, ratifica o
Processo Administrativo n° 008/2019, de Dispensa de Licitagdo n° 08/2019, com fundamento no art. 24, inciso XIll, da
Lei Federal n.° 8.666, de 21/06/93 e atualizada pela Lei Federal n° 8.883 de junho de 1994, a favor da empresa *
IMAM — INSTITUTO MINEIRO DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL - CNPJ 25.567.835/0001-59, para prestac@o de
servicos na realizagdo de concurso publico para preenchimento de vagas existentes no quadro permanente de
servidores, face ao disposto no artigo 26 da Lei Federal n.° 8.666/93, vez que 0 processo se encontra devidamente
instruido. P.R.C.Determino o prosseguimento e autorizo a contratagdo. S&o Sebastido do Paraiso - MG, 25 de julho de
2019.Silvio Aparecido de Carvalho.presidente do Conselho Administrativo.

Avenida Angelo Calafiori, n® 1005 - Bairro Mocoquinha - CEP: 37.950-000 Sao Sebastiao do Paraiso/MG
| ‘ Fone/fax: (35) 3558-4816 - CNPJ: 23.7§1.024/0001-20
e-mail: inparssp@amail.com - site: www.inparssp.com.br



MINAS GERAIS - CADERNO 2

CONSORCLO I'HBLI(‘O PARA GESTAO INTEGRADA - CPGL
KALO DO CONTRALO

Ui municipios odlnmt discriminados, consorciades 80 Lonadreio
Publico para Gestdo intograda - CPGL, iil, por el de seus repeeivas
chofes do poder exccurivo, om

realizada va cidade de
Andradas/MG, ns sede da I"\'ﬁu\l.: l cipal, no dia 14/0% 2013,
nsolveran: subscrever Protocolo de (ntengdes, \dimdo ¢ Ratificada et
12101 2019, assim foi frwado o Contiats do Consdreio i objctiva
do exemer 35 alivided 2 de regulsgao ¢

dos sorvigos pibtiens no |m|:|m.nl|\ Jc residuos sdlidos m :lnl!lln du

ipi resiar sorvigos publ

tamento d cnrr
17 % titulares, ou pANRS drk« e eantraun de prograa cin quc figues
coma conlntado (rgao ou enidede da adinivistragdo do cate cansw-
cindd © yuo icnhia por n'm\ nm a delegagdo da prestagdo de sorviga
publico d¢ rtaneato de residuos o de auividades dcl‘ inegrante, come
fratar com dispenca ¢ Nettago, o sermuos d . associae
e du ¢ N\pﬂm‘w.\\ (o nelusivamente por phmu s de
aixa nendn para prciar sorvicas de coleta, procassamento & somarcia
lizagin deo r»h\un‘ wtlidos urhanns reciclds eis ou reutilizdveis na sis
T de coleta selethya: autonzar s prestacio u ser.-go iblico de ra-
lanento de residuos sohdos por ususrios s em cooperativas
D0 IROCTACOE: Prestar Lervigds de assisuencia lAc 'cn ede mnmnm;u
e ininlagdes; excest © plnementy. o 1 ulgio, 4

0 s reidiy G comsirig ‘e resfduay volwnusos: "u(ll m-
@ uperar senvigos de coleli, -mmm e u‘lup.\mcl\lu\ e wma
neato ¢ disposiglo finyt de tesiiuy dus survigos de
.|Imdnlgwln nm{whms\(n sl ¢ educigio ambiens
dos rmuws s €
o ambiente, prOMGVEr Capaciliy; pess
3 ,mdu s servigos plbhcos de aimonts tow G
o coniratlade o evecutar obrs, formecer bens ¢ press
ABRANEIGOS, ‘uuxlu wm-Llux» e wriley ConsrCia
licilagoes compart i 3 mit dhts Qs decoream
pelos cates co d \. \-:\h 74 €IS Uy Cur
Ihamento on Ao coantin i inslrimentod ¢ equie
panicaos. gesie ¢ manitcagho s de informica; (eaico ¢
procedimzatos de adaussio de pessoal, w.\lrz:u esm.m 1EL0IC0s Auet
o hceaciamente ambicntal plumod\h pot manu-

o cazo e

rospectivo | Fm b 0w m,. deves e presentade o wmf-vmnlu .
da no me

e Regisir de Agiy i blei

sivel € purs um mmw organizecho dos u-x-.nm a bompanhu fal-

i Asyem-
bldn. scjam depollmdm na sede da m»dadc, ate ds 14 horas do dia
anterior 0 da reulizagio da Assemblein. Belo Horizonie. 26 de Julho de
2018 Vinicivs Gomes. ,\Im\:ldl Dirctor

7 an -26 1254327 -1
PIEMONTE PARKING S/A
CNPJ

04.460.079/0001-94
EPITAL DE (A)‘l\()( ACAQ
Ficun s oclonistas & PIEM ‘ITE PARI\.ING S/A CNPJ

[

Gerul Extruordinicis, u euliznr se As IO :00 horns do dll 6 de agosto de
2019, o Rua Califoria, 94/1° andar - Bairra Sion e Aelo Horizonte
= MG. CLP 30315-500, pura doliberwem scbiv cleiglo de dirceoria,
(Ase.) 0 Direlonia,

2cun 25 1253883 - |
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DES VOI.\'L\ENIU
SISTENTA AN

VEL DO ALTO P
AVISO DF. PURE I(WCKO PRFGAO \"RF-SP.N(IAI 'N OJf‘OW -
SRP. Ohj Precos para aqt
Tk dle linta .M(Il\.ndt baixu indice te manchamenlo par deminuyi
vidria. Data Je Abertura: 09/0R/2019 a8 0K:00 hovis. O IAAIM p\é\.‘r‘
ser solisitiudo pelo el CONSOIL: 2 il ¢ eacoau
d-«pm)v.l no site s Avwavamapanig. con. -umdm fer tirado
ualguer interessado na sede da CISPAR. Informagdes. Tel.: (34)
1‘("2;-5454) Ruu Prof. Aristides Memoria, 179 8, JD Paulistano. Patos
de Minas MG, CEP: ”.70&002. Datos de Minus. 260072019, Agnaldo
Ferreira da Silyi= Pro
AVISO DE PUBLI(‘MA() PREGAQ PRESENCIAL N* 0472019 -
SR Ohjein: Regintro de Pregos pars squisiches eventuais, futuras
p..n.cl.uL\d, pelos Mumuaun Consones do CISPAR, de Jogos PLd:~

oy fivos e |.ulmmt:w piblicu dm mumrrgnu:. ntermediar
.bl< ‘part o mEnieipios consurcies
ver il de egl'mm‘u ientur que formentemn & wspesdv
de produtos de origen mimal « \=;:u| LT wgies que PUmOVm 0
e et revTad; ticula paccenas som iastitiigdes publicas
oo da culturz, do turisn, da hubmnm de
nteresse wxal, du mul:m.m.u tibana ¢ do plunejumento urbago. O
\hefes Jo poder execurivo dos municipios celebruum o Coatrato de
o Piblicw com o obj

e nrmm..\ Dos ¢
pinb]

o

1, 5lm de peomitis @ otinizagao dus
Jeut SPONIVSES © cumprin & mm\uch dos municipios
112 CONSCOUC por tués membios,
com mande mlo por m:ls un petls
e, com iaicie em prunciro de fanelro ¢ Sueerrasio sl 31 de dezenr-
br a: o sopunies .mn\cum Alberting,
Caidas, LI
na & Santa Rt de (Mdn& que mdcm unlm\ dos servigos dis
ponibilizades pelo CPGiL A lntepra do Contrate do Consdrciv Piblico
para Cicsdio Int crconterse dispanivel na sitia hepel/
Sonsorciopublicointegrado.¢ ot b fitc/

wadcisa do Sul, bitura de Mings,

EXTRAID DO PROTOCOLO DL INTENCOLS
menicipios adiante discriminadas. cosolciadas a0 (.mn.m.m
ostdn ingadn - CPC 1

de sous v
seutive,

por me

o mblcia realizada na :Mdn de
dak/VIG, i szdc da Prefitura Mumcn.u nﬂ din 14/0% 2013,
c nm.‘m < Ratificadn eat
o8 et dadon do plancjamento,
Ao dos servigos publ 0o taanieato de
residfunt 40 tarmitara dos mmnic] i consorciados:
[restar Rervi co e tratannto de rosiduos solidos atavés de
CONCEINS e PROFFARIG: (LM SACTAL 08 .m)lmu.oumm dules, an um<
It de programa om que ligure cont contratudo orzdo ou cotidade da

D25012010), 20 objetiva do exer

de regulaw

eiitrasdo & enw cansoneiado ¢ que 1cnhy porohjcliva a delegagin
30 de o o pihlico de st d reviduos ou de lvie
3 negrane eapratat e dipeid O g, o s
d.l 1..1 ¥.600 95, o Torm
o e s

W rendhin (i pretar s
ailidns urhanos o
wtenizar o prosusco d
rvien pihice de rabnenls de rediuns wilidos pon UNLInS argas
s e comperaias o .wrmwe. presian servigos de wwantdn
cia teenica o de exercer o
regulagio, 4 liscalizagdo da ges’!n dos residuos da oonnrwlo avil e
reticuns volumos plamiar & operar servigos de colela, instalagdes
¢ eqEpsimentus do snassennento, Iratuenty € disposyio final de
n dos servigon de swiide, promover wiividades de motntizagiy
iy smbiental par o residuos l:do ¢ pans wso racional
o recumaim muturels v ‘vumm Ao meio ambient; proMGYer Capaci
s en

m, v o pe rregado Uy gestio day servigos publicoy
e trtnmenty dus o para gaecular obras,
Tornever bens ¢ pr abranggdus; stender solicitygdes de
enfen vonsurviadk s compaitifhadas de catl uma das

s decorrom coninios «lcbu«b)- el entes conarsiadan, vidbili-
s el de inatr-
gupsmentos, gesllio de manuienyio ¢ de informiiva, per
Genico e procedimentos e ddmissio de pewul mhur alml.n
aceren do

leeni
o, munteagiv dos Wy «Ie nlmmn:;.h: pubhw dos mcipios;

inteamedis
LonsuLcindo

iC4 pusa 95 MUBIIPIOS
At Guv Usentedn 4
o g ks que pro-
r pAICerias COm Insutui-

DIGUIOVEE 26068 ¢ MRUILDG
et de provdutos de origem saimal ¢ veye
mnrm 0 llutmulv.lu\. o 1oyl IUHAI. Al

s e privadas visiado ) promogio d.\cuium do rutismo, 42
lubu.u\ o de interewse 3UciAl 6o uwt\uxd»d: uibad ¢ o plaacjumento
uebino, Uima ves: fimuido 0 preseate Prowolo de latengdes e devie
o, o8 chiefes do executive doy municimios s2

e materiuis de apano ¢ cunxowulesranireing.
urm P ¥ 4 formw ormag e dow profissivasis que urilzardu vs jogos, Duty
de Abartumn. (19 /2019 a5 10:00 horas. O Fdital paders ser solicitado
pelo : consorciocispangdgmail com < Je mmdlwwl no
site. N|pJIww\~ napuming comn.br ou padert ser retinado por
odo do CISPAR. loforucdcs, : 34 3322-5150.
Rus l"r\»i An;hdu Memiria, 179 B, ID Pudistano, Patus de Minay
Mf; CI.}‘P:::%WZ Patos de Minas, 26 77/2019. Agnaldo Lierreir
da Silva-
AVISO DE PUBLICAGAQ. PREGAO PRESERCIAL N° 0572019 -
SR, Objelo: Regsir de Preges puan Contralagdo nwluul Taturn ¢
mlldn de empresa de engenharia par prostacdo de scrvigos para
qauyio de obrus ¢ manutengio de prédios ¢ logradouros pablicos,
medisnto fomecimento de mio de obra ¢ mlh'ﬂ!h necessirion. Dala
de Abertura: 09 08/2019 us 13:00 hurus. O Editul podera ser solicitado
pelo c-mail: consorciocispar@gmail.com ¢ -: :noomn dlqwml "
xm rtpid/www amaparmig.com.br on poderd
interessado na sede do CISPAR. mrmmacg Tcl (‘H) “l".’.~§l§ll
Rua Prof. Asistides Memoria, 179 B. JD Pavlistanc. Patos do Minas'
MG, GEP® 38.706-002. Patos J0 Minas, 26 07/2014. Agnaldo Ferrcira
(o Silyu - Presidente.
EXTRATD DO I* “TERMO ADITIVO. CONTRATO ADMINIS-
IRM]VO N 02 2018, Processo Licitatoriv 0° 0122018, modl.lldnlw
Pregho Presenciol n® BI/Z201%, Objew: Contrataclo de Consuho-
fia Lspecializada para ofercect suporte na drea de Liciugdes ¢ Con-
initos Administrativos, e suds (ases miermis ¢ extemas, orientank
os Gostoros Municipais ¢ demais Servidoes cnvolvidos no Processo.
Contrto n® 0272018, Valor do Aditvo; HX 6.000,00. Valor dn) Cune
1roto Atializade: RS 36,000,00, Data da Contrato: 2419 2018, Vi
via: 2309 201 _uﬂln!l:ldu: PAIVA & MORFIRA (OVSUIT

e
s I 0L Mﬂ%mimw' ;
u

MAM ST
DL Mﬁ‘lﬁ.\u\o Muuum.‘ CNPJ
Concrrso

s -a.
7 A D0

bl m’ainpu;{» 160 26 | Tl 1P . oo qu.u'

uwsos: oo h!o.l’k('uﬂc “&g

* do ulko de 2019, Eilvhl\numdodo“uv-nw mmnuow-

veiho Adminitmiino

4cm -26 1254586+ 1
HOSPITAL DR. GILALYES

Prepio Presencial onuzulv retificagdo.) Hospisal Mnulrnpl or.

Gil Alves, wtravés de sua Pregoeins fom piblico o Retificugo do
1a) que fard realfzar no dna wux 2019, 8 I.NJIU (mnc hores) l(dw;h
o meodalidude Processo Licitutorio o 0232019, P Preseaciul n’
bafvey mjmv-m o registrn de preco par ol g cvonuel sau
vigio de reagentes laborutocinis, rubos de coleru de sangue, coatroles,
cal alibradores c msvnm com comadato de mwl!u.dnm dc zmmmdn.

. purs stende
b Wiunicipal Pr. i) Alves do. muricipio de ocal MG, eonforma
cwtﬁcu\bneocmm.\noedhd Mo 3 005,
o lommictes pelo . () 32516557 - emiai: Vi~
hmhum:-l com Progovira: Camila Liniauuels Leat Martins
3m-261254389. 1
HOSPITAL DR. GILALVES

inhac para ratificucdo Je;
da w.emxu du mnnc

20v0 COBSORIG & paurt: da ltiens fei dea-
fe O Shniero de 1UNICIPIos eXigidos pura 0 do consoreio,
procegende-se i celebrusiio do ( ontauto de (umlncm Piblico. A rea!
Zoudo ¢ formncdo do prseate cousGreio piblico e pos objetive prin-

ct Ao de serviges de inicresse poral, viswido d ccoavuy de
parifbancnw de nformigdes ¢ passoal, I.un

dos 1ccuinos piblicos disponivess ¢ cumpsit

07 113 CONTANGAQ 0N AVIcos. Atnahneurs sin
iotes imunicipios: Albertina, Andiadas, Budeiva

do S Caltae, Brwita Nova, Ihinra d munoa ¢ Sane Kita
e Caldas, que pecen utlizar dos servigos nibilizedos pela CPGL
A intepea do Protocolo de l.mu,m Py (m«nm m\bhm para Cicse
e Iepruda - C sitio

aublicoitegads Andradas, H de Jmh.,d. .A 19, Masgat

Ly
javar Graziani Pioli, Scerediria Lxcoutiva.
26 ni +26 1234556 - 1

SIDERO MINES MINERACAO E PARTICIPACOES SA

LT304/001 4%

L DL CONVOUACAQ
ATRAORDINAKIA Nos rermas do Lo
Social da Compakia, convocainas o wcionisias da Sidero Mines
Mincragao ¢ Participacees S.A. Para 2 reunircn om . Assembleia ticral
Extraordinaria e su sedo social, & raa .\r,upc, e, \" andar, aala
T4,y hairrd Funsionarion, e Helo Horzn 4 vealizar
om prinici convocagdy, o dia 07 de agosie de zum hw 305 howts,
3 fimn de deliherarem acsrea da sepuinie ordeny do dia: (i) elviedo de
m nmm Js Dirclonia a see indicado el acioniata Neametal Mineracio
jo Dircwor anienomients indicada par s acin-
o (omades el sciomsta Neomes
pe & Nacionz) de Mineragia diante da
o prus e wr«n ars Tequeny e lavra do Processe
O, 0 qual &2 fmda em 0% GR20)
i

- Pirs Gue 08 acionis
A:mlnlm n AhemNnn deverdo W&“Jmﬂ“h

Tegais <

Pregiio Presenci e Gil Alyes, i
v" do sua Progocica wrna pﬁhllm que am mllnu na dia 09 08/2019.
s 1400 (quatorze hors) Hicilagdo na dade a0
1 124 2019, Pregho Presencial n* ()I9 20|9 ohlcnvmh 0 registro de
prege para futury ¢ eventual aquisiclo de equ..x-memm iteciai ¢
feagontes. alender as dad ital Muri-
cipal Dr. Gil Alves do mubicipio de BocuiGva/M( (me €3pe-
eilicaghes conauanics o odital. Maionss inlmmnqn\u- pcla ek (38)
32516357 - e-mail: Licitacoes.higaigoait.com Pregosim: Camila
Fmahucle Leal Martins.

3am-26 1254384 - 1

HOSPITAL DR, GILALVES
P-ew Presencial 1 018/2019.Atawss de sua Pregociaa toua publico
realizar no dia 09 0%/2019, 3 09:00 {nave horus) licilucio na
hodalidade Procearo Licitubrio " 02372019, Prcgdo Broseasial n*
01572019, abjetivindo o registro de pregu i futur € eveniund aquisi-
o de cqipameno, bos s ol de faryac, AU © RNt
Teagen! u W oAl 18 -
lisadores de uwnruml bvoT . ions. ¢ coogulaglo , pea atendor
nw-m tunicipal Or. [y ComipLoirigd

#s nevessidades do
Bocaitva MG, confor) CONSIRITIOR 10 cdiull. Matores

o do Socins - Fdita! do ¢ nc
Ficam o MM da mekdndt SAAG Comorcial FAMNDN Lida.
dade’ vocados pars s¢ reunir em Reunifio de S6¢ios, a sor
realizada no dia 06 do agosto de 2019, m 124 w loras, em

(~Socic

imaira

chameds, ¢ As 12:30 horas, om u‘g\md: chamada, na Socio-
dade. localizada na Rodovia 13 m 412, S N, gaipsa A. no
wunicipio de Santana da. Vnmﬂn/MG PM 195000, a fun de deli-

berar sobre 0 scuvintes matcrias constantes da ccdain do dia: (2) o
aumento do capital \ocul du Sociedade: e (b\ @ Admac!o do ﬂbjc'a
social ds Socicdade.

encontram dupomvels 0 sede da Smed«ck Sannnn da an:emMG
26 U julho de 2019. Silviu Vileln Miun Paulino

3em 261254494 -1

SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES SANTA FE LIDA
Ldlrl.l Convncagdo: icam convocados o8 socios da empiesa SLR-
VICOS MFDH.OS HOSPITALARFS SANTA FE (TDA, mscrita
110 CNPJ sob o 0" 03.340316/0001-10, NIRE: 3120831340, pura s
rounirem em Assembliias Gerais: Ordindris ¢ Friraordindria (AGO ©
AQGE). n cealiziv-se 0o sede administautiva i euwen. localizada na
Rua Guostavo Pena. n* 116, hairro Horta, Belo Horizonw/MG, CLP
31015-060. no diiy 02 che Setembro de 2019, ivs Wh.\Omm. PR Seguinte
ORDEM DO DIA: AGO: A) Tomar contas dos adininiatradores ¢ deli-
herar o halangos patrimoniais e 0% resultados scondinicos, refe-
rentes wy exercicios fiados en 31 12/2017 ¢ 31/12 2018; B) Eleiglo

dos membros da Dirctoria Exceutivay da nune-
ragio dos membros do Consetho Fi )
do Sovicdade, AGL: A) Dchhcrlr sobee 4 entrada ¢ safda do sdcios,
com cunseuente alteragio dn Cliusula Quirts do Contrato Social; By
Deliberar sobre a alteragdo das soguinres Chiusulas do Coatraro Social:
Clausuls Nooi, (’Inmmln Décima Duinta ¢ Cliusula Vigésimag €
Onlm ausuatos de intesesse a socicdade. Avisor Eccoatraarsc 4 dis-
el Hurirunte, 25 de Juthu de
DILSON DL BARROS GUI-

qummrmo.m 133,42 T i 6,404/ 7
2019, CLALDIO ROBLRTO ALVLS
MARAKES ~ Diretores dis Sociedsde.

Sem-241253532- 1
ALVORADA ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES S/A
CNPJ MF N” 22.555.251/000]-18 - NIRE: 31300006981

ASSUMBLUIA GLRAL ORDIN, X m - CONVOUACAQ

Consvmle is ey o dispusio
no Artigo 15, lotra “e” ¢ Artigo 27, yml,mro Cnico ¢ mede Aigo 28
4o Fstaiuto Social, combieady i o Artigo 123. 124, Panigraly 3%
Adtige 125 ¢ 120 da Lei 6.404/76 ¢ uteuvés du prosears © ua
melhor I‘Mma do mho estao sendo convocados os senhores acionis-

LEIA GERAL ORDINARIA « ser
de 2.019: Hora: U9:00 (wove horus);
041 03, SN, Fuzenda Gil, n Zona Rural, em
Arnaperi-MG. A fim de “deliberarem tobre a sopuints pauta: a) Tomay
s conlos da direloria, amu. disoussdo ¢ volagio do thmrin Anual
d Administragio, o Baj ¢

&

DEPARI‘A.\XMTO MUNICIPAL DE AGUS
E ESGOTO UBERLANDLA/MG

Aviso Ldital De Licitagio Procosso Licitatorio N 079/2019 — Lai-
lio Pdblico “Maior Oferta’ O Dirctor ¢
cipal do Agus © Hsgoto = DMAE, no usa do suas alr
piblica quc fark reatizar no dis 23 de agosio A
Prucessu Lol n* 67972019, ni sodatidnde 1 eilio
“Maive Olerla”, para alienigdo de Bens Moy i
ey, veinyos & bsolctus, dispovtoy em Jotey conforme v objety deye
crito 00 Instrumenro Convocutorio, composto por diversas bomhunus
plisticas, sucatns do fotiv diversis, conjuctos de soldus, materiais
tricos, carcagas de hidrometros © veiculos, cavaletes, pronsas hidratili-
cas, balanga industrial, coire outros, catando os bens constantes nesie
Ldital 4 disposicbo para visitacd publics no Ptin do Dinac, sitado na
ra Dimas Morcira do 88 n® 3.267, buirro Cusiddio Pereirs ¢ o flens
referciies a0s Iotee 53, 56, 57 ¢ SK estarfio disponivels na Fsiagho de
Trutumento de Fsgoto - FYF Aclimugio. situdy ri ia Alimedi Feoe
Logra, 8/, bairru Allo Limasmia, v parte do 'ote 60 se enconlia ni i
Cruzeico dos Peinotos, 2" S44. bairro Aparecida, todos em Uberbindia,
Munas Gerais, de 19 de Agosto a 22 de Agosto de 2019, nos loriisios de
08h00mia as §1h0min ¢ de 1300 as L6a00MIR, ¢ po dia do uildo,
"] ds Aposto/2010, how horarios d\ MMWuml ax 09h00InnL, mediante

uiges, loma
as 10hNAni,

{gacia.(bcridndia (MG, 24 do yullm G 2019, Pauin Sérgio Vereiea
Direwoe Geral do Dmac

Gom 2612543241

Camaras e Prefeituras
do Interior

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LIMA

(Aviso de Poblicagho de Bdital de Pregio K* 0132019 - Irocesso N*
0572019 Toms ‘v(vhlh:o que farh roalizar licitado na modalicade PR L

Al purs REGISTRO DF PRECOS, de ucurdo com i
Lei 10! 5’(42"026141!«\\(\&\ posterivres. tendo cormo wbjels o Suntita
<o dc cmpresa para presiagho de servico do ardfica cmvencionl, con:
forme condigdes do edital, no din OR/082019. o puztir dis 14horas, O
proscnie ditel poden ser retirmde na sede da CMINL oo pelo site www,
comnoaliminmg povbr. L Luginno Silvas Preguein,

261254537 - 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DAS PEDRASMG

- 'l\m\n Piiblics © Processa Livitatorio 1332015, na modatidade de

Dresencial 7252019 Objeliva coniraitgio de empress exper

cializada wam preatagho de servigd de ArBHTARCIN 0ATU CAIPOONSIO

Fuisal \mador e Fmre)-ol decanrpo pam reafsngi dos oveis esprii-

o

jemuis D
Financeira ¢ doliberar u\hu o destinagia do lucro liquida do exerel=
cie; b) Delibernr sobre os resultudos do exercicio 2018 2019. Aviso 10y
Acionistas: Comunicamos aos senhores acionistas que 05 documentos
Qe trun 6 Arligo 133 dy Lel 6409 76, referente wo exervicio encer-
rado em 31 de Mergo de 2019, acham-<e ndxsr\a‘xcﬂo 2 sede social da
Sprees it & Rndnm RR 153, KM 03, \wl M
r-MO, 22 de Julho do
(lj/\LH\l\VDKI: PIRILLO FRANC) !&( HI Prasidente.

Sm 24 1253547

ARAPORA BIOENERGLA
CNPIMP N 198180100155 < NI 31300004350
mom.u.owm-\x
1 Teguin.
nounco*"eunul .H 1% 2"

dispasio

orte J0. awmupm

a .30 hores do din owou 015 Tntormaten O 306441
i 14 b ou por o-maiklicitacao@canscicacdaspedras my, gov.bio
\a) catard dipervel o 418 wwk onnocicorlspedras Mg g -
Regina Mesces Faia Reis~ Pregoeira Oficis)

30w 2612542680 - 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO DO SERR.\/M(J
Aviso de Licitagdo - Progde Presencial ' 01172019 3
1agdo de n‘yu\n ospecializada pnrn assevsoria ¢ \o'm\ll)nm |e¢n
Seudanm \mmol (e Fducag /m'“ fins f(.e esmuturigo ¢ m\mmen—
o de proposia pedagoyica n|I| la cm forna de sistcma proprio de
ensiny - Mala de nbu!l:s: Iﬂl A8 14h00min - hlu.ﬂ .Imwmu.l
o s

Artign 123, 124, Paragrafo 3¢, I\rﬂvn |zs O Artigo 129 da Lei 6 404/ 76,
¢ nimvés da presenie e na melhur forma de diceils, estio sendo con-

YOCad0s. 08 schhorck acionisias para comparcecrem 3 ASSEMBLLIA
GFRAL ORDINARIA wser ety i Dt 28 de A o e 2015
ora: 09:00 (nove bowaty, Local: Yazends Gil, sito
153, KM 03, Zona Rural, mmnmdmu e Arupord, Fstada ok‘ Mmux
Gerais, sede da cmpresa. A fim de delibciaicn sobi¢ a seguiate paul
o) Lxame, discuasio ¢ vorman do Relatério Anual da Auuummun,
o Palango Tatrimonial ¢ demais Nemonshiagbes Finance
herar ubes ot vesultadse do exevicio 201R2019. \vl«)mwl\mmnw
Comunicumos woy senhiores uconivias que 05 documentod que irua o
At l‘U Ja Lei (414 76, teferenty 86 ¢Xenivio cavermido eo 3 de
Marge de 2019, achanrse a dhposleﬂo T scde socinl A cmprosa it &
Redovin BR 153, KM 03, Ary

B nl'no do 2019,

(w Al FXANDR"”I"IR“ 10 FRANCFSCHI = Presidente
5cm 24 12535301
uunsrumcmmc:\ SA
CNPJ: 16,516,206 0001-38 = NIRE: 31300010091 - L DL
CONYOUNGAD EMBLEIA (AFRAL EXTRAORDINARIA
Conyocamos o wcionistus Ja LABTEST DIAGNOSTICAS A (“Conr
Janhia”) pars # Asscmbleia Cioral Ustraordiniria da Compeahis, qus
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

@lm DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO-MG
\C. S8

CNPJ 23.781.024/0001-20

Séo Sebastido do Paraiso, 16 de agosto de 2019.

Oficio interno: 060/2019

At. Dra. Lais Pimenta Carvalho Sacoda
Procuradora do INPAR
NESTA

Com o presente, venho por meio deste solicitar parecer sobre a legalidade
do contrato efetivo entre o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
S&o Sebastidio do Paraiso — INPAR e o Instituto Mineiro de Administrag¢do
Municipal — IMAM, referente a realizagdo de Concurso Publico para admissdo de
servidores no Quadro de Pessoal Efetivo. v

Certos de sua atengdo subscrevemo-nos com nossas, -

Cordiais saudagdes,

T mae

Petri ro Alcantara
Gerente Administrativo — INPAR %5

Avenida Angelo Calafiori, n® 1005 - Bairro Mocoquinha - CEP: 37.950-000 S&o Sebastido do Paraiso/MG
Fone/fax: (35) 3558-4816 - CNPJ: 23.781.024/0001-20
e-mail: inpérinoar@iq.com.br - site: www.inparssp.mg.gov.br




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

@lm DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO-MG

CNPJ 23.781.024/001-20

PARECER JURIDICO N. 507/2019

CONSULENTE: INPAR - INSTITUTO DE’PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO

OBJETO DA CONSULTA: Parecer Juridico com a finalidade de analisar a legalidade do
contrato a ser firmado entre o Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Sebastido do
Paraiso — INPAR e o Instituto Mineiro de Administragdo Publica — IMAM, para realizagédo de
concurso publico para provimento de cargos desta Instituigfo.

CONSULTADA pelo Sr. Petri Cauduro de Alcantara, Gerente Administrativo do
INPAR, através do Oficio Interno n. 060/2019, datado de 16/08/2019, solicitando parecer
sobre a “legalidade do contrato efetivo entre Instituto de Previdéncia do Municipio de S#o
Sebastido do Paraiso — INPAR e o Instituto Mineiro de Administragdo Publica — IMAM,
referente a realizagdo de Concurso Publico para admissdo de servidores do Quadro de Pessoal
Efetivo”.

Em andlise a todo o Procedimento Licitatorio, Processo Administrativo 008/2019,
modalidade dispensa de licitagdo n° 08/2019, passo as fundamentagdes do parecer juridico:

I - DANECESSIDADE DO OBJETO

Tratam-se de um contrato a ser firmado entre o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso - INPAR e o Instituto Mineiro de
Administragdo Municipal - IMAM, nos autos do procedimento licitatorio que tem por objeto a
“contratagdo de entidade civil, sem fins lucrativos, para prestagio de servicos de
planejamento, organizagdo e execugdo de concurso publico para fins de provimento de cargos
efetivos do quadro de servidores do Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Sebastifo
do Paraiso — MG”,

Noticiam os autos que esta Autarquia efetuou o Processo Administrativo
008/2019, modalidade dispensa de licitagdo n°® 08/2019; Considerando que a dispensa de
licitagdo podera ser utilizada, desde que a Administragdo Publica demonstre que o seu
desenvolvimento institucional depende da qualificagdo do pessoal selecionado por meio dos
concursos publicos e que a contratada preenche os requisitos contidos no artigo 24, inciso
XIII, da Lei n° 8.666/93, quais sejam: ser brasileira; ndo ter fins lucrativos; apresentar
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inquestionavel reputagdo ético-profissional; ter como objetivo estatutart __régi

pesquisa, 0 ensino ou o desenvolvimento institucional.

Sendo assim, entende-se que a regra € a realizagdo de licitagdo, ressaltando-se que
o tipo a ser adotado deve ser técnica e prego, uma vez que para essas contratagdes deverdo ser
considerados tanto fatores de natureza técnica como o de preco na escolha da proposta mais
vantajosa, pois ambos sao tidos como relevantes.

E dentre os fatores de ordem técnica, o inc. I do § 1° do art. 46 da Lei 8.666/93
consigna os seguintes: “a capacitagdo e a experiéncia do proponente, a qualidade técnica da
proposta, compreendendo metodologia, organizag@o, tecnologias e recursos materiais a serem
utilizados nos trabalhos, e a qualificag@o das equipes técnicas a serem mobilizadas para a sua
execucdo”, os quais devem ser estipulados de acordo com 0 objeto da licitagdo™.

Desta forma, observa-se nos autos do Processo Administrativo este Instituto
efetuou a pesquisa junto a djversas empresas promotoras de selecdo de pessoal, em andlise as
propostas apresentadas, a Comissdo Permanente de Licitagdes do INPAR concluiu que,
primando para a contratagdo da proposta mais vantajosa e adequada para a administragdo
publica e a0 mesmo tempo atendendo aos fins de interesse publico estava a proposta da
Empresa: Instituto Mineiro de Administragio Municipal — IMAM (fls. 47/51).

Frisa-se ainda que todo o processo administrativo seguiu os principios a serem
obedecido pela  Administragio  Publica, sendo eles os PRINCIPIOS DA
PROPORCIONALIDADE, DA RAZOABILIDADE, DA LEGALIDADE, DA EFICIENCIA
E DA ECONOMICIDADE, que tem por finalidade o verdadeiro controle social das agoes
executadas pela Administragdo Publica.

Junto ao processo foi acostado parecer contabil informando que ha dotagdo
orcamentaria para a contratagdo de empresa para a prestago dos servigos a serem contratados
conforme rubrica de n°® 0301 04 122 0902 6.022 3390 3900 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica, ficha n. 12.

Desta forma, dando sequéncia aos tramites do processo administrativo de dispensa
de licita¢do as partes formularam a minuta do contrato de prestagdo de servigos n® 05/2019,
do qual passo a analise da legalidade do mesmo.

II - RELATORIO

Em cumprimento ao que dispoe o art. 38, paragrafo tnico ¢ inciso VI da Lei n.
8.666/93 (Lei de Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica), que prevé que devem ser
emitidos pareceres juridicos acerca de alguns aspectos legais e formais para nortear a
Administragio Publica em seus atos, foi remetido a esta Acessoria Juridica para analise e
emissdo de parecer juridico na minuta do contrato do processo administrativo oriundo do
Processo Administrativo 008/2019, modalidade dispensa de licitagdo n® 08/2019.
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Art. 38. O procedimento da licitagdo serd iniciado com \akabe
processo administrativo, devidamente autuado, protocolado
contendo a autorizacdo respectiva, a indicagéo sucinta de seu
recurso proprio para a despesa, e ao qual ser&o juntados oportunam
£/I ]- pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre a licitagao, dispensa ou
inexigibilidade;

[.]

Trata-se de um processo administrativo n. 008/2019, modalidade dispensa de
licitagdo n° 08/2019, depreende-se que em conseqiiéncia aos tramites do processo a
Administragio Publica almeja a formalizagdo do contrato a ser firmado entre o INPAR e o
IMAM., nos autos do procedimento licitatorio que tem por objeto a contratagdo de entidade
civil, sem fins lucrativos, para prestagéo de servigos de planejamento, organizag¢@o e execugdo
de concurso publico para fins de provimento de cargos efetivos do quadro de servidores do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Sebastido do Paraiso — MG.

Inicialmente cumpre mencionar que os contratos firmados com a Administragéo
Publica devem obrigatoriamente atender os requisitos e exigéncias contidas no art. 55 da Lei

8.666/93. Vejamos:

Art. 55. S#o cldusulas necessarias em todo contrato as que estabelecam:

1 - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

11 - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento;

111 - 0 prego e as condi¢des de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do
reajustamento de pregos, os critérios de atualizagdo monetdria entre a data do
adimplemento das obrigacdes e a do efetivo pagamento;

IV - 0os prazos de inicio de etapas de execugdo, de conclusdo, de entrega, de
observacgao e de recebimento definitivo, conforme o caso;

V - o crédito pelo qual correréd a despesa, com a indicagdo da classificagdo funcional
programatica e da categoria economica;

VI - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execu¢do, quando exigidas;

VII - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os
valores das multas;

VIII - os casos de rescisédo;

IX -0 reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 desta Lei;

X - as condigdes de importacdo, a data e a taxa de cambio para conversdo, quando
for o caso;

XI - a vinculagdo ao edital de licitagdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu, ao
convite e a proposta do licitante vencedor;

XII - a legislagdo aplicavel a execugdo do contrato e especialmente aos casos
0missos;

XIII < a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de
habilita¢do e qualificagéo exigidas na licitacdo.

§ 1° (Vetado). (Redagdo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)
§ 2° Nos contratos celebrados pela Administragdo Publica com pessoas fisicas ou
juridicas, inclusive aquelas domiciliadas no estrangeiro, devera constar
necessariamente clausula que declare competente o foro da sede da Administragédo
para dirimir qualquer questdo contratual, salvo o disposto no § 6° do art. 32 desta
Lei.

§ 3% No ato da liquidagdo da despesa, os servi¢os de contabilidade comunicardo, aos
érgdos incumbidos da arrecadagéo e fiscalizagdo de tributos da Unido, Estado ou

B
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Feitas as consideragdes, prossigo com O estudo do contrato em apreciagao,

leitura das Minutas de Contrato encaminhado:

Restou verificada as garantias das partes, entre qireitos g devereg a ser;rllz)
estritamente  observados quando da realizagdo do gompromlsso contratual, bem cod S
totalmente resguardados 0S interesses desta Autarquia em eventual descumprimento da
obrigagdes avengadas no instrumento.

Por oportuno, comprova-se que a Autarquia esta devidamente protegida pelo
referido instrumento, O qual restringe qualquer possibilidade de descumprimento das
obrigacdes também expostas ou, em ocorrendo, as conseguintes penalidades.

Portanto, resta configurada a legalidade ¢ lisura da Minuta do Contrato
encaminhado, sendo localizado no instrumento toda a seguranga que S€ pretende com a
assinatura dos contratos administrativos envolvendo a administragdo municipal.

Desta forma, pela analise minuciosa da minuta do contrato, observa-se que 0
mesmo contém, os requisitos minimos exigidos no art. 55 da Lei 8.666/93, necessarios a0
termo de contrato. ’

111 - CONCLUSAO

Por todo 0 exposto, com arrimo no farto acervo fatico e normativo apresentado,
notadamente de regularidade e presenca de todas as garantias envolvendo a Administragao
Publica e ainda presentes 0s principios que orientam 0S contratos publicos previstos na Lei n.
8.666/93, bem como pelas justificativas apresentadas pelo 0rgdo solicitante e considerando
que a minuta do contrato segue 0s preceitos legais que regem a matéria interpreto como
favoravel a aprovacio da Minuta do Contrato Administrativo em discussao.

' Sendo o que havia para apreciar, salvo melhor juizo, € este O PARECER
JURIDICO PREVIO, sub censura.

Sio Sebastido do Paraiso, 20 de agosto de 2019.

Lais Pimenta dé Carvalho Sacoda
Assessora e Consultora Juridica
OAB/MG 180.156




Art 1° - em votagdo e aprovagdo unanime, fica resolvido a
continuidade das reunides na pentltima terga-feira de cada més as 9hs, na
Biblioteca Comunitaria José Soares Amaral;

Art 2° - substituicdo via oficio de Sebastido Silva de Carvalho
Junior, pelo Sr Vicente de Souza Neto ambos representantes da Secretaria
Municipal de Esporte Lazer e Cultura.

WALDEMAR ANTONIO GALVAO
Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso
Sao Sebastido do Paraiso, MG, 30/04/2019

RESOLUGAO 15/2019

Dispde sobre a disponibilizagédo de recursos do Fundo Municipal
de Direitos do Idoso para doagéo de colchées
para Asilo Sdo Vicente de Paulo

O Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso (CMDI)
de S&o Sebastiao do Paraiso, Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes
legais e tendo em vista a deliberagdo do Conselho em Assembléia Ordinaria,
realizada em 21 de maio de 2019, resolve:

Art. 1° - Aprovar a doagédo através de recursos financeiros do
Fundo Municipal de Direitos do Idoso, no aporte da menor licitagdo para a
aquisicdo de 70 (setenta) colchdes revestidos com napa, densidade 33,
medindo 78 X 1,88 X 14, conforme apresentado pela entidade através do
“Projeto Repousar” de 06 (seis) de maio de 2019 (dois mil e dezenove).

Art. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor, a partir da data de 21 de
maio de 2019l, apds aprovagao unanime deste Conselho.

WALDEMAR ANTONIO GALVAO
Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso

RESOLUGAO 16/2019

O presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI)
de Sao Sebastido do Paraiso, MG, no uso de suas atribuicées legais e tendo
em vista a deliberagéo do Conselho em Assembleia Ordinaria, realizada em
04 de junho de 2019, resolve:

Art 1° - em votagdo e aprovagdo unanime, fica resolvido, a
solicitagdo & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o balango
trissemestral do Fundo, constando a origem e da receita e sai da mesma,
em conformidade com a lei Municipal 4155 art 29.

— WALDEMAR ANTONIO GALVAO
Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso
Sé&o Sebastido do Paraiso, MG, 04/06/2019

RESOLUGAO 17/2019

O presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI)
de S&o Sebastido do Paraiso, MG, no uso de suas atribuigdes legais e tendo
em vista a deliberagéo do Conselho em Assembleia Ordinaria, realizada em
18 de junho de 2019, resolve:

Art 1° - em votagdo e aprovagao unanime, fica resolvido,
arquivamento e guarda de documentagao referente ao Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso, na Escola Municipal Campos do Amaral, sob guarda
da 1° secretaria Elainy Cristina dos Santos Lisboa.

Art 2° - declarada a substituicdo do Conselheiro e vice presidente
gonalldo de Carvalho, representante da Secretaria M de Desenvolvimento

ocial.

Art 3° - declara empossada no cargo de vice presidente a Srta
Erica Cristina de Aguiar.

Art 4° - troca mediante oficio da entidade Asilo Sdo Vicente da
Conselheira titular Ana Carolina Vilela Figueiredo Alves pela Conselheira
Janaina Lima de Souza.

WALDEMAR ANTONIO GALVAO
Presidente do Conselho Municipal de Direitos do ldoso
Sao Sebastido do Paraiso, MG, 18/06/2019

ASSESSORIADE /., \q§
CONTROLE INTER

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

Participes: Prefeitura Municipal de Sdo Sebastigo dqRF? R -

MG, inscrita no CNPJ n° 18.241.349/0001-80, com sede na-Rraca
Imigrantes, n° 100, Bairro Lagoinha, em S&o Sebastido do Paraiso-MG, e a
Caixa Econoémica Federal, instituigao financeira sob a forma de empresa
publica, inscrita no CNPJ: 00.360.305/0001-04, com sede no Setor Bancario
Sul, Quadra 4, Lote %, Brasilia-DF. Objeto: Concessao de empréstimo aos
servidores da convenente, mediante consignagéo em folha de pagamento.
Vigéncia: até 07/07/2024. Assinatura: 08/07/2019.

INSTITUTO DE’PREVIDIAENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

EXTRATO DE TERMO DE RATIFICAGAO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO-MG através do Exmo. Sr.
Presidente do Conselho Administrativo, ratifita o Processo Administrativo n°
008/2019, de Dispensa de Licitagdo n° 008/2019, com fundamento no art.
24, inciso Xlll, da Lei Federal n.° 8.666, de 21/06/93 e suas atualizagoes, a
favor da empresa IMAM INSTITUTO MINEIRO DE ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL - CNPJ 25.567.835/0001-59, para prestagdo de servigos na
realizag&o de concurso publico para preenchimento de vagas existentes no
quadro permanente de servidores, face ao disposto no artigo 26 da Lei Federal
n.° 8.666/93, vez que o0 processo se encontra devidamente instruido. P.R.C.
Determino o prosseguimento e autorizo a contratagéo. Sdo Sebastido do
Paraiso - MG, 25 de julho de 2019. Silvio Aparecido de Carvalho. Presidente
do Conselho Administrativo. -

EXTRATO§ DE CONTRATO

O Instituto de Previdéncia Municipal — INPAR - MG. Extrato de
Contrato de Prestagdo de Servico Temporario — Contrato por prazo
determinado 04/2019 — Contratante: Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso ~ MG Contratado: Dr® Lais Pimenta
de Carvalho Sacoda. Objeto: Prestacdo de Servigos, exercendo as atribuicées
e qualidades de fungéo publica do cargo de Procurador Juridico — lei municipal
4.543/2018 — vencimento mensal: R$ 3.099,61 nos termos da lei municipal
2.987/02, Anexo lll Nivel XI Grau A—jornada de 20 horas semanais, Vigéncia:
180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 16/08/2019 e termino em 16/02/
gOZO.I NSFi’Mo Aparecido de Carvalho - Presidente do Conselho Administrativo

0 — INPAR.

ESPECIE: Publicagdo. OBJETO: Contratagédo de Empresa para
Publicagéo no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais. CONTRATANTE:
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de S&o Sebastido do
Paraiso— INPAR. CONTRATADA: Instituto Zuriel Capacitagdo de Publicacdes
EIRELI - EPP. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93. PRAZO DE
VIGENCIA: 05 meses a partir de 26 julho de 2019. PA:
000902.060223.3.90.39.00. VALOR: R$ 4.000,00. ASSINATURA: 26/07/2019.
N° da Licitagdo: Compra direta n°® 04/2019. N° do Contrato: 04/2019.
ASSINAM: Silvio Aparecido de Carvalho, pelo contratante e Regina Isabel
Christina Gomes Oliveira Rocha, pela contratada.

Vai viajar? Quer saber horarios
, de Onibus?
A Entdo acesse o site da Prefeitura;

www.ssparaiso.mg.gov.br
& CLIQUE em ONIBUS




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO-MG

CNPJ 23.781.024/0001-20 SN 790 S

4

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 05/2019

........
,,,,,

PROCESSO LICITATORJO N° 008/2019 3
DISPENSA DE LICITAGAO N° 008/2019, y

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO — MG, pessoa juridica
de direito pubiico, constituida sob a forma de uma Autarquia Municipal dotada de personalidade juridica e
patrimonio proprio, com autonomia técnica, administrativa e financeira, instituido pela Lei Municipal n. 2.000, de
09/04/1992, quando o Municipio de Séo Sebastido do Paraiso - MG, criou o seu Regime Préprio de Previdéncia
Social ~ RPPS, posteriormente alterada pelas Leis Municipais n. 2.740, de 15/06/2000, promulgada em
04/08/2000 e pela Lei Municipal n. 3.005, de 10/04/2003 (publicagdo 11/04/2003), que dispde sobre a
reestruturacéo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de S&o Sebastido do Paraiso e da outras
providéncias, tendo por finalidade & prestagéo previdencidria aos servidores publicos municipais de S&o
Sebastido do Paraiso - MG e a seus dependentes, na forma da lei, inscrito no CNPJ sob n. 23.781.024/0001-20,
estabelecida na Avenida Angelo Calafiori n. 1.005, bairro Mocoquinha, na Cidade de S&o Sebastido do Paraiso -
MG, CEP: 37.950-000, neste ato, representado pelo Presidente do Conselho Administrativo: Silvio Aparecido de
Carvalho, brasileiro, casado, servidor publico municipal efetivo, inscrito no CPF-787.890.106/63 e portador da
C.l. RG. n.° M - 7.752.550-SSP-MG, residente e domiciliado na Rua Pais de Gales n. 85, bairro Jardim Europa,
nesta Cidade e Comarca de S&o Sebasti#o do Paraiso - MG, CEP 37.950-000, doravante denominado
simplesmente de CONTRATANTE, e INSTITUTO MINEIRO DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL - IMAM, com
sede na Rua Celia de Souza, 55, Sagrada Familia, Belo Horizonte, MG, CNPJ n°. 25.567.835/0001-59, neste ato
representado pelo Sr. Petronio Melo- Correa, inscrito no CPF sob o n°. 104.299.136-72, portador da cédula de
identidade n°. RG n.° M - 37.606, expedida pela SSP/MG, doravante denominado CONTRATADO, celebram o
presente Contrato, com fundamento no artigo 24, inciso Xlll, da Lei Federal n°.-8.666/93 Dispensa de Licitacdo
n° 008/2019, Processo Administrativo n.° 008/2019 e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestagéo de servigos técnicos especializados com vistas a
organizagao e a realizagéo de concurso publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores de S&o Sebastizo do
Paraiso, conforme proposta datada de 24 de junho de 2.019, parte integrante deste contrato.

2. CLAUSUI’_A SEGUNDA - DO VALOR MAXIMO ESTIMADO DO CONTRATO E DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA

2.1 O valor maximo estimado para a prestacdo dos servigos, objeto deste contrato, é de R$ 189.290,00 (cento
e oitenta e nove mil duzentos e noventa reais).

2.2 As despesas decorrentes do presente contrato correréo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria do
orgamento vigente ou por outras do mesmo programa para orgamento vindouro: 0301 04 122 0902 6.022 3390
39 00 - Outros servigos de terceiro pessoa juridica, Ficha n.° 12.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA REALIZAGAC DAS PROVAS

3.1 O concurso sera realizado pelo CONTRATADO no Municipio de Sao Sebastido do Paraiso, MG, utilizando as
escolas disponiveis da rede municipal ou cutros locais definidos pelas partes, coordenadas por equipe do
CONTRATADO, especialmente deslocada para tal fim, sendo recrutados fiscais de provas na propria cidade
onde se realiza o Concurso Publico, preferencialmente professores. A Comissdo de Concurso é solicitada a
acompanhar todo o processo de aplicagdo das provas. Serdo utilizados cartées de respostas personalizados e

individualizados para as provas objetivas de multipla escoiha. (:)9/

Avenida Angelo Calafiori, n® 1005 - Bairro Mocoquinha - CEP: 37.950-000 Sao Sebastido do Paraiso/MG
Fone/fax: (35) 3558-4816 - CNPJ: 23.781.024/0001-20
e-mail: inparssp@amail.com - site: www.inparssp.org.br ~
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4. CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO &
41 O prazo deste Contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de assindtiir ‘ij,es/se

Contrato, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57, inciso Il da Lei n°. 8.666/93.

4.2 Qualquer atividade néo incluida neste contrato podera ser desenvolvida pelo CONTRATADO, se julgada
pertinente pelas partes. Se acarretarem custo adicional, o mesmo sera motivador de proposta complementar
e/ou termo aditivo ao contrato que vier a ser firmado.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
5.1 S0 obrigacdes do CONTRATANTE:

5.1.1. Apresentar as atribuigdes do cargo a ser preenchido, o nimero de vagas existentes para ele, incluindo o
grau de escolaridade e requisitos minimos para o provimento e, ainda, o vencimento padréo do cargo, conforme
informacgdes constantes do edital e deste contrato;

5.1.2. Providenciar locai publico com um computador, Ilgado a internet, e impressora para atendimento ao
publico durante o perlodo de inscrig&o;

5.1.3. Providenciar os locais para realizagéo das provas: escolas da rede publica ou privada que possam ser
utilizadas durante o(s) fim(s)-de-semana,

5.1.4. Promover a divulgagado das inscrigbes do concurso, bem como.os resultados das etapas;

5.1.5. Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo de todas as fases de execugéo dos servigos
contratados, nomeando para este fim, uma comissdo de concurso, constituida por, no minimo, um servidor desta
autarquia e outros devidamente qualificados;

5.1.6. Elaborar o contrato e fiscalizar o cronograma;

5.1.7. Aprovar o Edital e seus respectivos contetdos;

5.1.8. Abster-se de elaborar e/ou divuigar editais, comunicados, formularios, cadastros e listagens sem a
expressa anuéncia do CONTRATADO;

5.1.9. Homologar o resultado final do Concurso;

5.1.10. Manter a guarda dos Cartdes Respostas, Lista de Presencas e Relatorios de resultados pelo prazo legal
determinado;

5.1.11. Efetuar as publicagées oficiais, referente ao concurso publico;

5.1.12 Providenciar a abertura de conta bancaria especifica, bem como uma carteira de cobranga, como registro
do boleto no momento de sua emisséo, compativel com o site do CONTRATADO, para arrecadagéo das taxas
de inscri¢cdes devida pelos candidatos;

5.1.13.Manter durante a realizagcdo das provas plantdo meédico e/ou ambulancia, como também
representantes(s) para eventuais ocorréncias de ordem administrativa,

5.1.14 Remunerar o CONTRATADO pelos servicos prestados.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO
6.1 Sao obrigacdes do CONTRATADO, além de outras previstas ou decorrentes deste Contrato:

6.1.1. Responsabilizar-se pelo cronograma e etapas que compdem o processo, em especial quanto aos prazos
legais;

6.1.2. Elaboragéo, em conjunto com o CONTRATANTE, do Edital do Concurso Publico e respectivos programas
de provas;

.3. Montagem e administragao das inscricoes de candidatos ao Concurso Publico;,

4. Elaboracéo e aplicagdo das provas de multipla escolha do Concurso Publico;

.5. Providenciar o pessoal para seguranc¢a e aplicacdo dos instrumentos de avaliago;

6. Corregdo de modo eletronico das provas multipla escolha;

.7. Analise e pareceres sobre eventuais recursos apresentados, de acordo com o que estipular o Edital;
.8.

ndi

9

_\_.\_A_\_;_\

0,
6.
6.
6.
6.
6. Listagem dos candidatos classificados no Concurso Publico, bem como relagéo informatizada de todos os
ca

6.1

. Manter além do seu site, um plantdo de atendimento telefénico durante o horario previsto no Edital.

Avenida Angelo Calafiori, n® 1005 - Bairro Mocoguinha - CEP: 37.950-000 S&o Sebastido do Paraiso/
Fone/fax: (35) 3558-4816 - CNPJ: 23.781.024/0001-20 {
e-mail: inparssp@gmail.com - site: www.inparssp.org.br A \%

datos com os dados das fichas de inscri¢ao; § ) )
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6.1.10 Promover as inscricoes dos candidatos ao Concurso Publico somente pela internet atraves:c
tornando o processo simples e descomplicado; ¢
6.1.11. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas-as -agles
propostas em desfavor do CONTRATANTE; ~—_1
6.1.12.Manter durante a execucdo do CONTRATO, todas as condi¢cées de habilitacdo exigidas pelo
CONTRANTE;

6.1.13.Executar integralmente os SERVIGOS deste contrato, correndo as suas expensas todas as despesas
pertinentes, tais como: materiais, transporte, servicos de terceiros, folha de pagamento, encargos trabalhistas e
previdenciarios etc. :

o

7. CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE REMUNERAGAO E CONDIGOES DO PAGAMENTO

7.1 O CONTRATADO sera remunerado pela soma dos resultados da multiplicagdo do numero de candidatos
inscritos pelo valor da remuneracdo correspondente, conforme tabela abaixo, independentemente de se serem
isentos do pagamento da taxa de inscric8o, até o valor maximo estimado de R$ 189.290,00 (cento e oitenta e
nove mil duzentos e noventa reais) considerando uma estimativa de 2.800 (dois mil e oitocentos)
candidatos, conforme tabela abaixo:

Valor Maximo Estimado

Vencimento Valor por :
Cargo (R$) Vagas sandidato Candidato Total (R$)
1 Agente Administrativo | | 1.415,84 1 50,00 1.1587 57.850,00
Encarregado de 3.099,61 1 80,00 1.158 92.640,00
2 Assuntos de Pessoal
Encarregado de 3.099,61 1 80,00 185 14.800,00
3 Assuntos Contabeis
o 3.099,61 1 80,00 300 24.000,00
4 Procurador Juridico

TOTAL 2.800 189.290,00

7.1.2. Caso o somatério dos produto$ por cargo ultrapasse o valor maximo estimado de R$ 189.290,00 (cento e
oitenta e nove mil duzentos e noventa reais), a diferenca sera retida como receita da municipalidade.

7.1.3 O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO em trés parcelas, mediante a
apresentacéo de Nota Fiscal, na seguinte forma:

a) 60% (sessenta por cento) até 10 (dez) dias apds término das inscrigdes;

b) 35% (trinta e cinco por centro) até 10 (dez) dias apos a realizag&o das provas;

c) 5% (cinco por centro) até 10 (dez) dias apos a entrega da Classificagéo dos candidatos provados na Prova
de Multipla Escoiha.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS COMPENSAGCOES FINANCEIRAS
8.1. No caso de atraso no pagamento, os pregos serdo atualizados pelo IPCA — indice Geral de Precos ao
Consumidor Amplo, do IBGE ou por outro indice que vier a substitui-lo, calculado “pro-rata tempore” entre a data

de vencimento e a do efetivo pagamento.

8.2. A atualizacdo dos precos por atraso de pagamento serd feita nos casos em que ficar comprovada a
responsabilidade da CONTRATANTE.

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

9.1. No curso da execucéo dos servicos e em sua entrega, cabera ao CONTRATANTE fiscalizar o cumprimento

da execucéo dos servicos, conforme especificagdes exigidas, com vistas ao recebimento a contento do objeto

deste Contrato, sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pelo CONTRATADO. @
{8

Avenida Angelo Calafiori, n° 1005 - Bairro Mocoguinha - CEP: 37.950-000 Sio Sebastido do Paraiso/MG
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10. CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES E MULTAS

10.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizaréd a inadi
CONTRATADO, sujeitando-se, dentre outras, as seguintes sancoes:

10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Suspensé&o temporaria do direito de licitar e contratar com o CONTRATANTE, conforme disposto no

inciso llI, art. 87 da lei n°. 8.666/93,;
10.1.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com o CONTRATANTE, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo, perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

10.1.4. A aplicacéo da penalidade de inidoneidade € de competéncia da Procuradoria Geral do CONTRATANTE,
facultada a defesa do CONTRATADO no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Das decisdes relacionadas com este Contrato caberdo recursos, sob protocolo, conforme o disposto no
Artigo 109 da Lei 8.666/93.

11.2. Os recursos sergo dirigidos a autoridade superior até o prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data da
tomada de ciéncia da decis&o, que tera o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para se pronunciar.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais nele
previstas.

12.2. Constitui motivos para a rescis&o do Contrato o disposto no artigo 78 da Lei 8.666/93.

12.3. Arescisao do Contrato podera ser:

12.3.1 Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e
XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se o CONTRATADO com a antecedéncia minima de 10 (dez)

dias;

12.3.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia para 0 CONTRATANTE;

12.3.3. Judicial, nos termos da legislac@o vigente sobre a mateéria.

12.4 A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

12.5. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

13.1 No caso da revogacéo do Edital de Concurso, por decisdo eminentemente discricionaria e exclusiva do
CONTRATANTE, cabera a mesma ressarcir aos candidatos o valor recolhido a titulo de inscri¢&o.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZAGAO

14.1. A fiscalizacio dos SERVIGOS objeto deste contrato ficaré a cargo da comisséo de licitagéo do INPAR e
através da Geréncia Administrativa por intermédio de seus integrantes. )(

“®
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14.2. Quando do recebimento das notas fiscais, a Fiscalizagdo promovera uma conferéncl prellmma? gé
documentacéo a ela anexada, que constara de: , g A

a - Verificagdo da data de emisséo e de validade do CND do INSS;
b - verificac&o da data de emiss&o e de validade do CRF do FGTS;

14.3. Fica o CONTRATADO obrigado a permitir e facilitar, a qualquer tempo, a Flscallzagaé dos SE
licitados, facultando o livre acesso aos mesmos, sem que essa fiscalizagdo importe, a quarqwar titulo, em
responsabilidade por parte do CONTRATANTE.

14.4. A Fiscalizag&o podera sustar a execucéo de qualquer trabalho que esteja sendo feito em desacordo com o
disposto na proposta.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da S&o Sebastido do Paraiso - MG para dirimir quaisquer demandas oriundas do
presente Contrato.

E, por assim estarem justas e contratadas, depois de lido e achadas conforme, assinam as partes o presente
instrumento em 02 (duas) vias e na presenga das testemunhas que também o subscrevem.

Séo Sebastido do Paraiso, MG, 20 de agosto de

INPAR - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE SAO SEGASTIAO DO PARAISO - MG

Silvio Aparecido de Carvalho - Fresidente do Conseiho Administrativo
CONTRATANTE

ol Wlels ~

INSTITUTO MINEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Petrénio Melo Corréa — Diretor Presidente
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Nome: Beatriz de Barros Alvares Cabral Nome: Petri Cauduro Alcantara

Assinatura: ﬁéﬁ/’é‘”‘/g/ Assinatura:

CPF/MF: 528.17/.996-34 CPF/MF: 065.569.69&1

Avenida Angelo Calafiori, n® 1005 - Bairro Mocoquinha - CEP: 37.950-000 Sao Sebastido do Paraiso/MG @
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Demonstrativo de Finalizagdo de Processo

DADOS DA ENTIDADE / ORGAO

Enderego: AV ANGELO CALAFIORI,1005 - MOCOQUINHA - SAO SEBASTIAO DO PARAISO

CNPJ: 023.781.024/0001.20 Inscricao Estadual: ISENTA
Telefone: 35 3558 4816 FAX: 353558 4816
“Cédigo” T ["Modalidade T T Nm. Processo [ TData Abertura’ i
91 Dispensa - Finalizada: 20/08/2019 08/2019/2019 !

Fornecedor: INSTITUTO MINEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL-IMAM
Enderego: CELIA DE SOUZA. 55 - SAGRADA FAMINILIA - BELO HORIZONTE

|
CNPJ: 025.567.835/0001.59 Inscrigao Estadual: ISENTO |
Telefone: FAX: !

Conta p/ Pagamento: Banco: :
céolcd DESCRIGAO T = T e T | UNIDADE| QUANTIDADE[ _VALOR UNITARIO :L;“'_;VALaﬁ,‘TéIAL'J
486 servicos de planejamento organlza<;aoeexecu¢ao - SERV : 2.800,0000 ; 67,6000 189.280,0000 |

~ de concurso publlco por mscrlcao | ‘ ’ 1

IOTE e TR e S 18928000001

|

Valor: R$ 189.280,0000 ( CENTO E OITENTA E NOVE MIL E DUZENTOS E OITENTA REAIS).
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SAO SEBASTIAO DO PARAISO, 20 de Agosto de 2019 I
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SILVIO APARECIDO DE CARVALHO

§‘§ FAC Consultoria e Sistema Ltda - BH/MG - (31) 2652-7873 - www.facsistemas.com.br - Verséo: 320.02




EMPENHO: 143 - Estimativo FICHA: 12 EXERCICIO: 2019

Licitagdo:  Licitagdo n°: 08/2019/2019 Contrato:

: \}“xr.LSao S
Instituto de Prevndencla dos Servidores do Municipio de Sao Sebastiao do P aﬁ o 4,

CNPJ 23. 781 024/0001 20
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O Ordenador da Despesa, para efeito da Execugdo Orgamentéria, nos Termos da legislagéo vigente, determina que s
neste exercncno a importéancia a seguir especificada.

Spehidphets

~ Orgao: 03 - Instituto de Prevdéncia dos Servidores do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso

Unidade: 001 - GERENCIA EXECUTIVA
Sub-Unidade: 001 - INPAR

Fungéo: 04 - Administragdo

Sub-Fungédo: 122 - Administragdo Geral
Programa: 0902 - APOIO AADMINISTRAGAO PUBLICA
Proj./Atividade: 6022 - MANUTENCAO DO INPAR
Elemento: 333903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Sub-Elemento: 333903934 - SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO
Fonte de Recursos: 100 - Recursos Ordinarios

-t

Banco:

Favorecido: 1405 - INSTITUTO MINEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL-IMAM
CNPJ: 25.567.835/0001.59 Fone:

Ag.: CIC:

Enderego: CELIA DE SOUZA, N°55 - SAGRADA FAMINILIA Mun.: BELO HORIZONTE

UF.: MG

[
|

Emisséo: 20/08/2019 Ordenador da Despesa: /ﬁ/

CPF: 787 890. 106 63 - SILVIO APARECIDO DE CARVALHO

DESPESA BRUTA 7189.290,00

Histérico: SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS COM VISTAS A ORGANIZAGAO E A REALIZAGAO DE CONCURSO
PUBLICO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SAO SEBASTIAO DO PARAISO, PROC ADM

008/2019 DISPENSA DE LICITAGAO 08/2019, COMP. AGOSTO/2019
o 189 290 00 CENTO E OITENTA E NOVE MIL E DUZENTOS E NOVENTA REAISOl//“'

DESCONTOS T

DESPESA L QUIDA }

189 290 00

~ SALDO ANTERIOR: 216.859,90 D. EMPENHADA: 189.290,00

SALDO DISPONIVEL: 27.569,90

Data:  20/08/2019 Contador: kﬁi‘ ﬁ@,

\ b~ S ¥
CRC: 39895 - MG - MARIA I)VIACULADA BPE/GO SILVA

Data:

Liquidagao

/ / Liquidante:

Data:

A Liquidagéo descrita nesta NOTA DE EMPENHO foi procedida com base no documento apresentado onde demonstra a entrega do material,
ou a execugéo do servigo presta do ou da obra executada. '

CPF: 065.569.696.21 - PETRI CAUDURO ALCANTARA
Autorizagao de Pagamento

Face a liquidag&o acima, autorizo o pagamento, desta importancia ao favorecido ou seu procurador.

. RECIBC

CPF: 787.890.106.63 - SILVIO APARECIDO DE CARVALHO

rgéoo valor referente~despesa com materiais e ou servigos constantes desta NOTA DE EMPENHO
paraa qual deu quxtagéo em todas as vias para um sé efelto

‘Nome:
Assinatura:
Documento:

Data:

Banco:

C/C:

Cheque:




